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Настоящая самооценка организации образования составлена на основании Методических рекомендаций по организации и проведению самооценки организаций образования от 27 декабря 2022 года № 12 и приказа «Об утверждении критериев оценки организаций образования» «О внесении изменения в приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года № 486. Самооценка представляет собой анализ деятельности организации образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного образования. 
Самооценка ГККП «Ясли-сад «Росинка» составлена на основании анализа предоставляемых образовательных услуг на соответствие общим требованиям государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования (далее – ГОСО) за  2021 - 2022 утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 17669), 2022-2023 учебный год (далее ГОСО), утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348.
1) содержания образования с ориентиром на результаты обучения; 
2) максимального объема учебной нагрузки воспитанников; 
3)  уровня подготовки (воспитанников); 
4)  срока обучения. 
Самооценка подготовлена комиссией состав, которой утвержден педагогическим советом №3 от 29.03.2023 года и приказом заведующей ясли-сада № 32-П от 02.05.2023года. 

















Раздел 1. Общие сведения об организации образования 

Полное наименование организации образования:   
Атауы:  «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Росинка» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны.
Наименование: Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Росинка» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области».
Местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес фактического местонахождения): 
 Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 150004, Солтүстік Қазақстан облысы, Петропавл қаласы, Мухтар Әуезов атындағы көшесі, 198 үй.
Местонахождение: Республика Казахстан, 150004, Северо-казахстанская область, город Петропавловск, улица Имени Мухтара Ауэзова, дом 198.
 Контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web-сайт): Раб:87152502941, 87152502942, 87152502943, Электронная почта: D.S.Rosinka2008@sqo.gov.kz, d.s.rosinka2008@mail.ru, Web-сайт: rosinka.edu.kz 
 Контактные данные представителя юридического лица (ФИО руководителя, копия приказа о назначении на должность): 
Будаева Валентина Петровна.
Приказ КГУ «Отдел образования акимата города Петропавловск» о назначении на должность заведующей от 11.11.2019 года № 1338.  
С.т. 87052553642
Правоустанавливающие и учредительные документы (прилагается копия справки/свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации юридического лица и устава): 
1. Справка о государственной перерегистрации юридического лица ГККП «Ясли-сада «Росинка» КГУ «Отдел образования города Петропавловска» КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области» от 06.01.2021 года. 
2. Устав ГККП «Ясли-сада «Росинка» утвержден постановлением акимата Северо-Казахстанской области от 21 декабря 2020 года № 341.
3. Бизнес идентификационный номер – 041240000036.
Разрешительные документы (лицензия на образовательную деятельность и приложение к ней и (или) талон о направлении уведомления о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения): 
1. Уведомление № KZ07RVK00026066 о начале осуществления деятельности с 11.01.2021 года.
2.Талон о приеме уведомления о начале осуществления деятельности 11.01.2021 года. 
  

Раздел 2. Критерии оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения 
 
2.1 Анализ кадрового потенциала за период 2021-2023 год 
 
Штат ГККП «Ясли-сад «Росинка» укомплектован в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 января 2008 года Ns77 «Об утверждении Типовых штатов работников государственных организаций образования и перечня должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц»
Педагогический коллектив дошкольной организации состоит: заведующая– 1,  методист - 1, учитель казахского языка –1, педагог-психолог – 1, музыкальный руководитель - 1, инструктор по физическому воспитанию –1, воспитатели – 10.
Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров. Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у педагогов дошкольной организации. 
 
Анализ качественного состава педагогов за 2 года 
 
 
	Учебный 
	 
Всего
 
педагогов
 

	
	Образование педагогов 

	
	
	высшее
 

	послесредн.
 

	из них
 
дошкольное
 

	Прошли
 
переподготовк
 
у по
 
специальности
 
дошкольное
 
воспитание
 
и
 

	другое
 


	2021-2022
	14
	9
	5
	2
	6
	-

	
	
	(64)%
	(36%)
	(14%)
	(43%)
	

	2022-2023
	14
	8
	6
	3
	6
	-

	
	

	(57%)

	(43%)

	(21%)

	(43%)

	




В 2021-2022 году педагогический коллектив состоял из 14 педагогов, из     которых 9 педагогов имели послесреднее образование. 
Общее число педагогов имевших высшее образование составляло – 9 человек. 
[bookmark: _Hlk135807715]Из 14 педагогов (10 - воспитателей, 1-учитель казахского языка, 1- музыкальный руководитель,  1- инструктор по физическому воспитанию, 1-педагог – психолог (внутренний совместитель) имеют дошкольное высшее образование 2 человек. Переподготовку по специальности дошкольное воспитание и обучение прошли – 6 педагогов.

Доля педагогов по специальности «Дошкольное воспитание и обучение» составляла – 55 %. 
В настоящее время в дошкольной организации работают 14 педагогов и 3 педагога в декретном отпуске, итого 17 педагогов. Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты: методист, педагог-психолог, воспитатели, учитель казахского языка, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию. 
Доля педагогов по специальности «Дошкольное воспитание и обучение» составляет – 55%. 
[bookmark: _Hlk135743720][bookmark: _Hlk135743161] 
[bookmark: _Hlk135744357]Информация
 по образовательному уровню педагогических кадров
ГККП «Ясли-сада «Росинка» на 2021-2022 учебный год
	Педагоги
всего
	Кол-во
	Высшее
	 Средне-специальное
	Курсы
переподготовки

	
	
	дошкольное
	другое
	
	

	
	
	
	
	дошкольное
	другое
	

	Воспитатели

	10

	2
	6
	0
	2
	8

	Специалисты

	4

	
	3
	0
	1
	0

	Итого 
	    14
	2
	9
	0
	      3
	8



Вывод: на 1 сентября 2021 года из 14 педагогов (10 воспитателей, методист, педагог—психолог, музыкальный руководитель, учитель казахского языка, инструктор по физическому воспитанию) 10 педагогов имеют дошкольное образование. Доля педагогов по специальности «Дошкольное воспитание и обучение» составляет – 71%.









Информация
 по образовательному уровню педагогических кадров
ГККП «Ясли-сада «Росинка» на 2022-2023 учебный год


	Педагоги
всего
	Кол-во
	Высшее
	 Средне-специальное
	Курсы
переподготовки

	
	
	дошкольное
	другое
	
	

	
	
	
	
	дошкольное
	другое
	

	Воспитатели

	10

	2
	6
	2
	2
	6

	Специалисты

	4

	
	1
	0
	3
	0

	Итого 
	    14
	2
	7
	0
	     5
	6




Вывод: на 1 сентября 2022 года из 14 педагогов (10 воспитателей,      педагог—психолог, музыкальный руководитель, учитель казахского языка, инструктор по физическому воспитанию) 10 педагогов имеют дошкольное образование.   Доля педагогов по специальности «Дошкольное воспитание и обучение» составляет – 71%.
 Анализ качественного состава педагогических кадров позволяет сделать вывод, что необходимо обеспечить целенаправленное увеличение доли педагогов, имеющих послесреднее дошкольное и высшее дошкольное образование. 
Доля педагогов по специальности "Дошкольное воспитание и обучение" составляет – 100%.
  
[bookmark: _Hlk135921410]Качественный состав педагогических кадров
2021-2022 учебный год

	Квалификационая категория
	Количество

	педагог
	0

	педагог-модератор
	2

	педагог-эксперт
	1

	педагог-исследователь
	2

	педагог-мастер
	0

	с высшей категорией 
	1

	с первой категорией
	1

	с второй категорией
	4

	без категории
	3

	ИТОГО
	14




Качественный состав педагогических кадров
 2022-2023 учебный год
[bookmark: _Hlk135921106] 
	 Квалификационая категория 
	 Количество

	педагог
	4

	педагог-модератор
	4

	педагог-эксперт
	1

	педагог-исследователь
	1

	педагог-мастер
	0

	с высшей категорией 
	1

	с первой категорией
	0

	с второй категорией
	3

	ИТОГО
	14



          Сведения о повышении квалификации педагогов 
 
Приоритетными направлениями в методической работе является оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства, как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами, с целью повышения эффективности ее уровня профессиональной подготовки каждого воспитателя, позволяет выявить профессиональные запросы, потребности, а следовательно, на основе этого определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать возможные формы ее проведения. 
В ясли - саду утвержден перспективный план аттестации педагогических кадров, в соответствии с которым педагоги предоставляют планы работы по самообразованию. В них отражаются такие направления деятельности, как – участие в научно- практических конференциях, участие в методической работе ясли- сада, повышение профессионального мастерства за счет посещения курсов повышения квалификации, участие в семинарах, открытых организационных учебных мероприятиях и творческих презентациях работы педагогов. 
Кроме того, для более эффективной деятельности аттестационной комиссии созданы экспертные группы для аттестуемых педагогов. В состав экспертных групп, согласно положению об аттестационной комиссии, входят методист, руководители методических объединений и опытные педагоги с высшей, первой квалификационной категорией, педагог-исследователь, педагог-эксперт.
Членами экспертных групп в течение года осуществляется посещение организованной деятельности аттестуемых педагогов, оказывается методическая помощь в организации воспитательно-образовательного процесса, аттестационных материалов, творческой презентации педагогов. 
    В ясли - саду ведется системная работа с педагогами по повышению качества внедрения методической темы в воспитательно - образовательный процесс, ведется компетентное сопровождение «Портфолио» педагогов. 


Сводная таблица аттестации педагогов ДО за 2 года. 

	Года 
	Высшая 
	1 кат. 
	2 кат. 
	Без категор ии 
	Педагог
	Педаго г – 
модера тор 
	Педаго г – 
экспер т 
	Педагог исследов атель 
	Педаго г – 
мастер 

	2021
-
2022
	1
	1
	3
	3
	0
	3
	1
	2
	-

	2022
-
2023
	1
	0
	3
	0
	4
	4
	1
	1
	-



В 2021-2022 учебном году в первом полугодии прошла успешно НКТ и подала заявление 1 педагог на категорию педагог - исследователь. Присвоена квалификационная категория педагог-исследователь Власенко С.М.
В 2022-2023 учебном году в первом полугодии присвоена квалификационная категория педагог: Павленко А.В., Исмагамбетовой А.Т., Тлекеновой А.А., Ерғали Б.Б., Сергалиеву А.Н.
   Во втором полугодии 2022-2023 учебного года планирует пройти аттестацию: Воспитатель Кенес М.Х на категорию педагог-эксперт портфолио педагога соответствует заявленной категории. 
Вывод: 
Из представленной таблице следует, что положительная динамика присутствует и количество педагогов без категории снизилось до 0, увеличилось количество  педагогов с категорией «педагог». Работа по повышению квалификационных категорий ведется в ясли – саду согласно графику, но график варьируется, так как на него влияют человеческие факторы - увольнения педагогов по собственному желанию,                непрохождение квалификационного тестирования, приход молодых специалистов. 



Возрастной состав педагогических кадров

	Учебный период 
	20-25 
	26-35 
	36-45 
	46-55 
	56 и 
выше 
	Средний возраст 

	2021-2022 
	2(5%) 
	5(33%) 
	4(21%) 
	2(41%) 
	1(9%) 
	39,3 лет 

	2022-2023 
	2(13%) 
	5 (33%) 
	4(36%) 
	3 (9%) 
	0(0%) 
	38,5 лет 


 
Вывод: 
Средний возраст педагогического коллектива составляет 38,5 лет.  
Все педагоги со стажем до 3 лет обучаются педагогическому мастерству в «Школе Молодого Педагога». Это молодые педагоги, чей опыт еще складывается, а стиль работы характеризуется состоянием поиска. 
Повышение квалификации педагогов - комплексный творческий процесс, предполагающий ознакомление воспитателей с технологиями обучения и воспитания детей дошкольного возраста, работы с родителями, а также с нетрадиционными подходами к разработке и оформлению педагогической документации. 
      В ГККП «Ясли - сад «Росинка» составлен план - график повышения квалификации педагогов до 2025 года. Реализация плана осуществляется через курсы АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» филиал педагогического мастерства в г. Петропавловск, Центр методической работы и информационных технологий в сфере образования, АО НЦПК «Өрлеу» город Петропавловск с 2022 года не реже одного раза в 3 года. 
В течение 2021 – 2022 учебного года прошли курсовую подготовку 10 педагогов - 71 % от общего числа педагогов. 100 % педагогов имеют сертификаты о повышении квалификации.

Сведения о повышении квалификации педагогических работников за 2021-2022 учебный год.
 
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Место прохождения
	Тема курсов
	№
сертификата
	Дата похождения

	1 
	Будаева Валентина Петровна
	заведующая
	 Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Эффективный менеджмент в управлении дошкольной организацией"
	Q(код) 18ef539bb (80 ч)
	13.09.2021 - 24.09.2021

	
	
	
	КГУ "ЦМРиТО в сфере образования" КГУ "Управление образования акимата СКО"

	"Инклюзивное образование в рамках реализации Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения"
	02204
(72 ч)
	14.02.2022-25.02.2022

	
	
	
	АО "НЦПК "Өрлеу" "Институт повышения квалификации педагогических работников по СКО"
	«Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации»
	0459962
(72 ч)

	20.06.2022-30.06.2022



	2 
	Омарова 
Сауле Сембаевна
	методист-воспитатель 
	 Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 

	Q(код) 27b04fh83 (170 ч)
	16.05.2022 - 17.06.2022

	3 
	Белицкая Екатерина Андреевна
	воспитатель 
	Казахстанский Центр Переподготовки и Повышения квалификации
	«Инклюзивное образование в системе дошкольного образования»
	220666 
(80 ч)
	04.10.2021-
14.10.2021

	4 
	Кенес 
Мадина Халихановна
	воспитатель
	Казахстанский Центр Переподготовки и Повышения квалификации
	«Инклюзивное образование в системе дошкольного образования»
	220668 
(80 ч)
	04.10.2021-
14.10.2021

	
5
	Тлекенова Айгерим Айбековна
	воспитатель
	Казахстанский Центр Переподготовки и Повышения квалификации
	«Инклюзивное образование в системе дошкольного образования»
	220689 
(80 ч)
	04.10.2021-
14.10.2021

	5 
	Каскенова Асель Коныспаевна
	  воспитатель
	 Казахстанский Национальный Педагогический Университет им. Абая
	 «Управление инновационной деятельностью дошкольной организации в условиях обновления содержания дошкольного образования»
	007483 
(80 ч)
	09.11.2021-19.11.2021

	6 
	Тлекенова Айгерим Айбековна
	воспитатель
	 
АО "НЦПК "Өрлеу" "Институт повышения квалификации педагогических работников по СКО"

	"Проектирование предметно-пространственной развивающей среды дошкольной организации на основе оценки ее качества")
	№ 0360220 (72 ч
	15.11.2021 - 25.11.2021

	7 
	Исмагамбетова Аягоз Толегеновна
	  Педагог-психолог,
воспитатель
	КГУ "ЦМРиТО в сфере образования" КГУ "Управление образования акимата СКО"

	"Инклюзивное образование в рамках реализации Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения" 
	№ 02204 (72 ч)
	14.02.2022 - 25.02.2022



В конце 2022-2023 учебного года прошли курсовую подготовку – 7 педагогов, что составило 50 % от общего числа педагогов. 100 % педагогов имеют сертификаты о повышении квалификации. Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации в «Центр педагогического мастерства АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» с 17.04 – 19.05.2023 года в настоящее время имеют справки о прохождении курсов (выдача сертификатов ожидается). Воспитатель Кутявина И.И., принята временно на 1 год на период декретного отпуска воспитателя Кумбаровой К.Н.
 
	№ 
	Ф.И.О. 
	Должность
	Место прохождения 
	Тема курсов 
	№ 
сертификат 
а 
	Дата похождени 
я 

	1
	Омарова 
Сауле Сембаевна
	методист-воспитатель
	[bookmark: _Hlk135748674]Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Эффективный менеджмент в управлении дошкольной организацией" 

	Q (код) 3795013eb (80 ч)
	12.09.2022 - 23.09.2022

	2
	Щеткина 
Нина Михайловна
	воспитатель
	Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 170 ч

	Q (код) 
DOHNSXC123
	17.04-19.05.2023               

	3
	Кенес 
Мадина Халихановна
	воспитатель
	Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 170 ч

	Q (код)
OXSKT9SQ23
	17.04-19.05.2023               

	4
	Исмагамбетова Аягоз Толегеновна
	воспитатель
	Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 170 ч

	Q (код)
MZCKFXIZ23
	17.04-19.05.2023               

	5
	Касенова 
Мира Калымжановна
	воспитатель
	Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 170 ч

	Q (код)
XEUQT0CX23
	17.04-19.05.2023               

	6
	Ерғали 
Балым Бүркітқызы
	воспитатель
	Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 170 ч

	Q (код)
YJH5SJCE23
	17.04-19.05.2023               

	7
	Сергалиев Азамат Нурланович
	воспитатель
	Центр педагогического мастерства АОО "Назарбаев Интеллектуальные школы"
	"Ориентиры раннего развития детей" 170 ч

	Q (код)
V3S1T6HL23
	17.04-19.05.2023               



Вывод: Анализ представленных материалов позволяет сделать вывод, что прохождение курсовой подготовки в ясли - саду осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами и педагогами непрерывно совершенствуется профессиональное мастерство.

[bookmark: _Hlk135753694]






Результативность участия педагогов 2021-2022 учебный год 
 
	 № 
	 
	Название конкурса
	Результативность

	 
	

	
	Уровень участия дошкольной организации
                      Городской уровень  2021- 2022

	 1
	«Лучшее видео-поздравление» в номинации «Креативный Дед Мороз».  
	Сертификат

	2
	Фестиваль профсоюзного КВНа-2022 «Симпатия зрителей».
	Диплом

	3
	«Тілдердің үштұғырлығы» мәдени жобасын іске асыру мақсатында балабақшалар арасында өткізілген «Бала-тілі бал». 
	Диплом

	4
	КГУ «Отдел образования города Петропавловска» КГУ «Управление образования акимата СКО» за стремление к высоким достижениям и профессиональному росту.
	Диплом

	5
	Петропавл қаласының білім бөлімі «КММ «Росинка» бөбекжай бақшасы» МКҚК Халықаралық балаларды қорғау күніне арналған қалалық іс-шараны өткізуге белсенді қатысқаны үшін алғыс білдіреді
	Алғыс хат



[bookmark: _Hlk135819314] 
 
	УРОВЕНЬ (участие педагогов дошкольной организации)

	городской

	областной
	республиканский

	международный

	Будаева Валентина Петровна

1)Диплом -3 место.
В городском этапе областного конкурса виртуальных экскурсий «Детский сад -кусочек сказки то, что дарит нам тепло».


	1)ЦИТО
Сертификат за участие в конкурсе посвященный 30-летию Независимости РК.
2)Сертификат  участника в обучающем семинаре для педагогических работников по теме «Проектирование организации Инклюзивного образования детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной организации». БІЛІМ  Институт переподготовки и повышения квалификации
3. «ӨRLEU»  Информационный научно-методический журнал «Педагогический поиск». – статья.
3) Сертификат  участника ЦПМ АОО «Назарбаев интеллектуальные школы» на  тему «Современные подходы к организации учебного процесса детей дошкольного возраста» 28-29 октября 2021год
	1)Сертификат участника в Республиканском творческом конкурсе «Шедевр» 
Алматы, № СРПК-ЛУГ-2021_050
2) Диплом I степени Республиканском творческом конкурсе «Шедевр»  по номинации «Творчество без границ»
Алматы, №ДРПК-ЛУГ
3)Диплом «Үздік тәрбиеші» «Бақытты бала әлемі» II Республикалық дарынды балалар байқауы
Алматы
4)  «Дана бала» Республикалық ғылыми-ақпараттық әдістемелік журнал 
Тема: «Внедрение модели 4К в организованную учебную деятельность в рамках обновления содержания образования РК»
№ 1 (25).
5)Сертификат «BILIM KIDS» За активное участие в конкурсе «Лучший воспитатель-новатор».
6) Сертификат Республиканского научно-методического журнала «Педагогический мир Казахстана».-статья
	1)  Сертификат
Международная педагогическая  олимпиада  город Алматы . Диплом Победителя - 2 место  № IMПО-ДI- 2- 027
2)  Диплом III Международном педагогическом конкурсе «Мир педагога » по номинации «Лучший открытый урок»
Алматы.


	Омарова Сауле Сембаевна
1)Диплом -3 место.
В городском этапе областного конкурса виртуальных экскурсий «Детский сад -кусочек сказки то, что дарит нам тепло»

	1)«ӨRLEU»  Информационный научно-методический журнал «Педагогический поиск». -статья
2)БІЛІМ  Институт переподготовки и повышения квалификации, Сертификат участника обучающего семинара для педагогических работников
 «Проектирование организации инклюзивного образования детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной организации»  
3) Сертификат  участника ЦПМ АОО «Назарбаев интеллектуальные школы» на  тему «Современные подходы к организации учебного процесса детей дошкольного возраста» 28-29 октября 2021год
	1)Республикалық дарынды балалар байқау Диплом «Үздік педагог-тәрбиеші»  
 2)Сертификат «BILIM KIDS» За активное участие в конкурсе «Лучший воспитатель-новатор».
	1)Международная педагогическая  олимпиада  город Алматы . Диплом Победителя - 2 место  № IMПО-ДI- 2- 027


	Щеткина Нина Михайловна
Диплом -3 место.
В городском этапе областного конкурса виртуальных экскурсий «Детский сад -кусочек сказки то, что дарит нам тепло»

	1)Сертификат  участника ЦПМ АОО «Назарбаев интеллектуальные школы» на  тему «Современные подходы к организации учебного процесса детей дошкольного возраста» 28-29 октября 2021год

Сертификат «BILIM KIDS» За активное участие в конкурсе «Лучший воспитатель-новатор».

	1)Республикалық дарынды балалар байқау Диплом «Үздік педагог-тәрбиеші» Республикалық дарынды балалар байқау Диплом «Үздік педагог»  БІЛІМ  Институт переподготовки и повышения квалификации, Сертификат участника обучающего семинара для педагогических работников
 «Проектирование организации инклюзивного образования детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной организации» 
	1)Международная педагогическая  олимпиада  город Алматы . Диплом Победителя - 2 место  (дистанционно)


	Власенко Светлана Михайловна
	
	1)Диплом «Үздік тәрбиеші» Республикалык дарынды балалар байкауында «Бақытты бала әлемі»  Алматы  
Диплом «Шыгырмышыл педагог» Республикалык дарынды балалар байкауы «Бақытты бала әлемі» 
	

	Белицкая Екатерина Андреевна

Почетная грамота

«КГУ Отдел образования г.Петропавловска»
за труд в системе образования города
« КГУ Отдел образования г.Петропавловска»
Сертификат за участие в городском туре Республиканского чтения посвященный 180-летию И.Алтынсарина

	1)ЦИТО
Сертификат за участие в конкурсе посвященный 30-летию Независимости РК.
	1)КЦППК
Сертификат
«Инклюзивное образование в системе дошкольного образования»
14.10.2021
Республиканский информационно-методический центр «Просвещение»
Диплом 1 степени Республиканской олимпиады по экологическому воспитанию дошкольников.
«Үркер» IQ
Диплом за подготовку участников экологического марафона.
BilimKids
Сертификат за участие в конкурсе «Лучший воспитатель-новатор»
	

	Кенес Мадина Халихановна 

Почетная грамота

КГУ «Отдел образования  города Петропавловска»
	1.«Солтүстік Қазақстан облысының әкімдігнің білім басқармасы» КММ «Білім саласындағы әдістемелік жұмыс және ақпараттық технологиялар орталығы» . Сертификат «Мектепке дейінгі ұйымдардың педагогтары арасындағы ашық сабақтар аллеясы» облыстық педагогикалық панорамасында сарапшылар құрамындағы сапалы жұмысы үшін берілді.
2.ЦИТО
Сертификат за участие в конкурсе посвященный 30-летию Независимости РК.
	Казахстанский центр Переподготовки и Повышения Квалификации. Сертификат на тему: «Инклюзивное образование в системе дошкольного образования»
	

	Исмагамбетова Аягоз Толегеновна
 
	Сертификат ИПиПК БIЛIМ «Проектирование организации инклюзивного образования детей с ООП в ДО» 2021Г
	
	Диплом победителя в I Международной  олимпиаде 2021г (дистанционно)

	Касенова Мира Калымжановна


	1)Сертификат
Обучающий семинар для педагогических  работников  по теме: «Проектирование  организации инклюзивного  образования  детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной организации»
23января 2021г
	
	

	Кальченко Наталья Сергеевна

	1) Сертификат
«Проектирование организации инклюзивного образования детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной организации»
	
	

	Каскенова Асель Коныспаевна

	1)Сертификат
«НЦПК «Өрлеу» 
«Проектирование предметно-пространственной развивающей среды дошкольной организации и классов предшкольной подготовки на основе оценки ее качества»

	Сертификат участника республиканского онлайн семинара «Организация  работы  по внедрению STEM- технологии в дошкольном образовании»18.02.21г

Журнал Қазақстан ұстазы                      Тема: «Игры и занятия на  развитие  познавательной активности».
Апрель 2021г.
	Диплом  2место  Победитель 1
Международной педагогической  олимпиады
Предмет: Общая педагогика. 
Алматы 2021год (дистанционно)

	Кумбарова Кристина Николаевна
	
	Интеллектуальный центр «Сана»
Сертификат онлайн семинара на тему : «Организация работы по внедрению STEM-технологий в дошкольное образование» 
Білім институт переподготовки и повышения квалификации Благодарственное письма за подготовку призёров 

	МАРОиПН
Диплом 2 место 
Победитель I Международный педагогической олимпиады (дистанционно)




Результативность участия педагогов 2022-2023 учебный год 

 
	№
	
	Название конкурса
	Результативность

	Уровень участия дошкольной организации
Городской уровень  2022- 2023 учебный год

	1
	«СКО әкімдігінің білім басқармасы КММ» «Петропавл қаласының білім бөлімі КММ»  - Ак-бота қазақ халық биінің қалалық фестиваль байқауна қатысқаны үшін.
	Диплом 1 Дәрежелі лауреат (4-5 жас санаты).

	2
	«СКО әкімдігінің білім басқармасы КММ» «Петропавл қаласының білім бөлімі КММ»  -Ак-бота қазақ халық биінің қалалық фестиваль байқауна қатысқаны үшін.
	Диплом 2 Дәрежелі лауреат (5-6 жас санаты).

	3
	КГУ «Отдел образования города Петропавловска» КГУ «Управление образрвания акимата СКО»-«Лучшая дошкольная организация».
	Диплом 3 место

	4
	КГУ «Отдел образования города Петропавловска » КГУ «Управление образрвания акимата СКО»- «Лучшее видео-поздравление».
	Диплом 2 место

	5
	«Петропавл қаласы білім бөлімі» Балабақша қызметкерлері арасында өткізілген «Мен қазақша сөлеймін» байқауына белсенді қатысқаны үшін.
	Сертификат


  
 
	УРОВЕНЬ (участие педагогов дошкольной организации)

	
	 ФИО педагога

	 ГККП «Ясли-сад «Росинка»
	 Городской

	Областной

	
	Будаева Валентина Петровна

	
	АО «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».  
Городской конкурс «Чудо-дети»
	КГУ «Управление образования акимата СКО» Почетная грамота 2022

	
	Омарова 
Сауле Сембаевна
	1.Диплом ГККП «Я/с «Росинка»
«Лучшая предметно-развивающая среда» - 2 место.

	 АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Щеткина 
Нина Михайловна

	Диплом ГККП «Я/с «Росинка»
«Лучшая предметно-развивающая среда» - 2 место.

	1.АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
2.КГУ «Отдел образования города Петропавловск» КГУ «Управление образования акимата СКО» -Сертификат.
	

	

	Кенес 
Мадина Халихановна
 
 
	Диплом ГККП «Я/с «Росинка»
«Лучшая предметно-развивающая среда» - 1 место.

	1.КГУ «Отдел образования города Петропавловска » КГУ «Управление образрвания акимата СКО» - Почетная грамота.
2. КГУ «Отдел образования города Петропавловска » КГУ «Управление образрвания акимата СКО»-Сертификат «Детский сад кусочек сказки, то, что дарит нам тепло».
3. АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Кутявина 
Инна Ибадуллаевна 

	Диплом ГККП «Я/с «Росинка» «Лучшая предметно-развивающая среда» - 1 место
	АО «НЦПК «Өрлеу ФАО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Исмагамбетова Аягоз Толегеновна

	Диплом ГККП «Я/с «Росинка»
«Лучшая предметно-развивающая среда» - 3 место.
	АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Касенова 
Мира Калымжановна

	
	1.КГУ «Отдел образования города Петропавловска » КГУ «Управление образования акимата СКО»-Сертификат «Могу научить» конкурс фестиваль мастер-классов среди педагогов.
2. КГУ «Отдел образования города Петропавловска » КГУ «Управление образования акимата СКО»-Сертификат «Детский сад кусочек сказки, то, что дарит нам тепло».
3.АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Кальченко Наталья Сергеевна

	Диплом ГККП «Я/с «Росинка»
«Лучшая предметно-развивающая среда» - 3 место.
	АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Тлекенова Айгерим Айбековна
   
	
	КГУ «Отдел образования города Петропавловска » КГУ «Управление образрвания акимата СКО»-Сертификат «Детский сад кусочек сказки, то, что дарит нам тепло»-Диплом 3 место.
2.«СКО әкімдігінің білім басқармасы КММ» «Білім саласындағы әдістемелік жұмыс және ақпарттық технологиялар орталығы КММ» Сертификат виртуалды экскурсия.
	

	
	Павленко Альбина Владимировна
	
	АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Ерғали Балым Бүркітқызы
	
	АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	

	
	Сергалиев 
Азамат Нурланович
	
	АО  «НЦПК «Өрлеу»  ИПР по СКО. Сертификат за организацию представления педагогического опыта в рамках выездного практического занятия «Развитие игровой компетентности педагога дошкольной организации».
	



Вывод: Сравнительный анализ показывает, что в текущем учебном году на 15 %   повысилось участие педагогов в конкурсах различного уровня. Педагоги постоянно совершенствуются и развиваются, формируют в себе такие качества, которые необходимы для повышения своего профессионального роста. 
Данные представлены в Приложение 2 к Методическим рекомендациям
«Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Росинка»                                коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения                                     «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области» (по состоянию на 02.05.2023).

3. Контингент воспитанников
Проектная мощность дошкольной организации ГККП «Ясли-сад «Росинка» составляет 118 детей. Возрастной контингент воспитанников 
– дети от 2 до 6 лет. 
Комплектование детей в 2021-2022 году проводилось в соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом дошкольного воспитания и образования приказ  МОН РК от 31 октября 2018 года № 604, а также согласно Правил оказания государственных услуг в сфере дошкольного образования МОН РК от 19 июня 2020 года №254. 
Все группы укомплектованы в соответствии с санитарными нормами  и  типовыми правилами деятельности дошкольного воспитания и обучения. 

[bookmark: _Hlk135755364]Списочный состав на 2021-2022 учебный год

	№ 
	Наименование группы 
	Возраст детей 
	Количество детей в группе 
	Язык обучения 

	1 
	Младшая группа № 1
	От 2 лет
	20
	Русский

	2 
	Средняя группа № 2
	От 3 лет
	23
	Русский

	3 
	Старшая группа № 4
	От 4 лет
	25
	Русский

	4 
	Старшая группа № 5
	От 4 лет
	19
	Русский

	5 
	Предшкольная группа № 3
	От 5 лет
	22
	Русский



Список детей с особыми образовательными потребностями ДО
на 2021 – 2022 учебный год

	№ 
	Ф.И.О  
	Дата рождения 
	группа 
	Вид нарушения 

	1 
	Придворный 
Егор Сергеевич
	28.03.2019
	Средняя группа № 2
	Задержка эмоционально-коммуникативного и психоречевого развития (25.01.2021)


 

Списочный состав группы представлен в приложении 3, согласно методическим рекомендациям по государственной аттестации организации.

Списочный состав 2022-2023 учебный год 02.05.2023 г
 
	№ 
	Наименование группы 
	Возраст детей 
	Количество детей
в группе
	Язык обучения 

	1 
	Младшая группа № 1
	дети 2 -х лет
	20
	Русский 

	2 
	Средняя группа № 2
	дети 3 -х лет
	25
	Русский 

	3 
	Старшая группа № 3
	дети 4 -х лет
	25
	Русский 

	4 
	Предшкольная группа № 4 
	дети 5-ти лет
	20
	Русский 

	5 
	Предшкольная группа № 5
	дети 5-ти лет
	16
	Русский 



Количество групп в 2022 – 2023 учебном году – 5, с русским языком обучения – 5. Общее количество воспитанников на текущий период  – 106. В текущем году детей с особыми образовательными потребностями – 3 ребенка, из них: в младшей группе № 1 – 1 ребенок; в средней группе № 2 – 1 ребенок; в старшей группе № 3 – 1 ребенок. Имеются справки с заключением  ПМПК. При комплектовании групп на 1 сентября были предоставлены все заключения.
 
[bookmark: _Hlk135756618]
Список детей с особыми образовательными потребностями ДО 
на 2022 – 2023 учебный год 

	№ 
	Ф.И.О  
	Дата рождения 
	группа 
	Вид нарушения 

	1 
	Феофилактов Роман Русланович
	29.04.2020
	Младшая группа № 1
	Задержка речевого развития
(04.10.2022) 

	2 
	Придворный 
Егор Сергеевич
	28.03.2019
	Средняя группа № 2
	Задержка эмоционально-коммуникативного и психоречевого развития (25.01.2021)

	3 
	Гумель 
Рудольф Альфредович
	10.05.2018
	Старшая группа № 3
	Задержка развития экспрессивной речи. Гиперметропия слабой степени (29.01.2020)



 
Вывод: Движение детей дошкольного возраста проходит в течение года, при зачислении детей учитываются свободные места. В дошкольной организации ведутся приказы на зачисление и отчисление воспитанников, алфавитная книга, журнал регистраций направлений и заявлений, журнал регистраций заявлений родителей на отчисление.
Количество детей на 1 сентября 2021 года составило – 109 детей. В течение учебного года на основании направлений и заявлений родителей было зачислено 54 ребенка, отчислено 51 детей на основании заявлений родителей,  среди которых воспитанники группы предшкольной подготовки отчислены в связи с выпуском из дошкольной организации. 
Количество детей на текущий момент составило – 106 детей. За первое полугодие 2022-2023 учебного года на основании направлений и заявлений родителей было зачислено 20 детей, отчислено 14 детей на основании заявлений родителей. 
В ГККП «Ясли-сад «Росинка» во всех возрастных группах   учебно - воспитательный процесс   осуществляется   с   1сентября   текущего   года   по   31   мая.
Предметно-пространственная развивающая среда в группах ясли-сада. позволяет каждому  ребенку использовать свои способности, играть исходя из своих интересов и возможностей под воздействием привлекших его внимание игровых материалов.  
4. Учебно – методическая работа
ГККП «Ясли-сад «Росинка» осуществляет воспитательно- образовательную деятельность дошкольников в соответствии с Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения; 
Типовыми учебными планами дошкольного воспитания и обучения; Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения;
Комплексную методическую поддержку педагогам обеспечивает портал Института раннего развития детей – www.irrd.kz .

2021-2022 учебный год:
· ГОСО  утвержденного приказом МОН РК от 31 октября 2018 года 
№ 604 (с изменениями и дополнениями от 05.05.2020 №182); 
· типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения, утвержденному приказом МОН РК от 20 декабря 2012 года № 557 (с изменениями к, 12 мая 2020 год № 195) - Типовой учебный план дошкольного воспитания и обучения детей от 1 года до приема в 1 класс с русским языком обучения согласно приложению 2; 
· типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения (далее – Типовая программа), утвержденной приказом МОН РК от 12 августа 
2016 года № 499 (с изменениями и дополнениями от 24.09.2020 года №412); 
· инструктивно-методического письма «Об особенностях учебно- воспитательного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2021-2022 учебном году». 
Рабочие учебные планы соответствуют типовым учебным планам. Расписание   организованной учебной деятельности соответствует рабочему и типовому учебным планам. 

2021-2022 учебный год
Рабочий учебный план разработан на основе Типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан, утвержденного приказом Министра образования и науки РК от 20 декабря 2012 года № 557 
«О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан» от 12 мая 2020 года № 195 «Об утверждении типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан», Государственного общеобразовательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, утвержденного Министра образования и науки Республики Казахстан от 05.05.2020г. №182. 
Рабочий учебный план включает    пять образовательных областей: «Здоровье», «Коммуникация», «Познание», «Творчество», «Социум». В рамках каждой образовательной области определены виды организованной учебной деятельности с недельной и годовой нагрузками. 
	Количество 	часов 	организованной 	учебной 	деятельности 
и вариативного компонента не превышает установленных норм учебной нагрузки и составляет  в младшей группе 9 часов в неделю; в средней группе  11,5 часов в неделю; в старшей группе 12,5 часов в неделю, в группе   предшкольной подготовки с русским языком обучения 18 часов в неделю. 
Вариативный компонент плана реализуется: 
 в средней группе   - 0,5 час;  «Азбука безопасности».
                 в старшей  группе – 1,5 час; «Я - ребенок ! Я - гражданин» - 0,5 час., 
                 «Азбука безопасности» -1 час.
в группе предшкольной подготовки – 2 часа; «Я - ребенок ! Я -              гражданин» - 1   час.,  «Азбука безопасности» -1 час.

2022– 2023 учебный год
· ГОСО утвержденного приказом Министра просвещения РК от 03 августа 2022 года № 348; 
· типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения, утвержденному приказом Министра просвещения РК от 09 сентября 2022 года № 394;
· типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения (далее – Типовая программа), утвержденной приказом Министром просвещения РК от 14 октября 2022 года № 422;
· инструктивно-методического письма «Об особенностях учебно- воспитательного процесса в организациях дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан в 2022-2023 учебном году». 

2022-2023 учебный год
Рабочий учебный план разработан на основе Типового учебного плана дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан, утвержденного приказом Министра образования и науки РК от 20 декабря 2012 года № 557 «О внесении изменений в приказ Министра просвещения Республики Казахстан» от 09 сентября 2022 года № 394 «Об утверждении типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения Республики 
Казахстан»,        Государственного        общеобразовательного        стандарта дошкольного воспитания и обучения, утвержденного Министром просвещения Республики Казахстан от 03.08.2022г. №348 . 
Рабочий учебный план включает в себя организованную деятельность интегрированное занятие, организованное педагогом в течение дня в игровой форме через разные виды детской деятельности (игровая, двигательная, познавательная, творческая, исследовательская, трудовая, самостоятельная) для реализации содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения,  в том числе задач по привитию детям национальных ценностей казахского народа, семейных ценностей, чувства патриотизма, любви к Родине, приобщение их к социокультурным нормам, правил безопасного поведения с        учетом        направления        работы        дошкольной        организации. С учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста в течение дня        уделяется        время       на       физическую       активность       детей. 
В целях усвоения государственного языка в группах с русским языком обучения в течение дня педагогу вместе с детьми рекомендуется изучать с детьми словарный минимум, определенный в Типовой программе, развитие устной связной речи воспитанников в различных видах детской деятельности, а также знакомство с культурой, обычаями и традициями казахского народа, обогащение активного словаря, овладение нормами речи, культуры общения. 
В дошкольной организации ГККП «Ясли-саду «Росинка» воспитательно-образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, Типовыми учебными планами дошкольного воспитания и обучения (ТУП) и Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения. 
Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно: 
· годовому плану; 
· перспективному плану; 
· циклограмме; 
-мониторингу достижений воспитанников (стартовый, промежуточный, итоговый);
· индивидуальной программе психолого – педагогического сопровождения для детей с ООП; 
План работы  на учебный год был разработан  на основе нормативных документов, а также на основе анализа работы ясли - сада за предыдущий учебный год.    
 Годовой план воспитательно – образовательной работы  нацелен на решение конкретных задач, способствующих совершенствованию работы всего педагогического коллектива, был составлен с учетом профессионального уровня педагогических кадров. 
Годовой план  утвержден в начале учебного года на установочном педагогическом совете. 
В годовом плане проектируем основные направления деятельности на основе результатов аналитической деятельности, определяем основные задачи, пути их достижения, взаимодействие всех служб ясли-сада, конкретные мероприятия. 
Пошаговое планирование мероприятий обеспечивает зеркальное отражение годовых задач. 
При разработке Плана учитывается реальность достижения целей, его плотность, план работы городского методического кабинета.  
 
	
	2021-2022 учебный год

	 
1 
	Совершенствовать работу  направленную на всестороннее развитие детей через внедрение    модели 4К в образовательное пространство.
Через использование следующих   средств:
1) развитие познавательно-исследовательской  деятельности, посредством внедрения  современных цифровых образовательных технологий в ОУД, игровую и самостоятельную деятельность детей.
2)  обобщение и систематизацию современных методик и технологий, направленных на интеллектуальное развитие дошкольников .

	 
2 
	Продолжать внедрять новые формы    работы по взаимодействию педагогов с семьями воспитанников с целью обеспечения полноценного развития дошкольников.
Через использование следующих   средств:
 Взаимодействие и сотрудничество педагогов и родителей в процессе обучения и воспитания, посредством применение современных цифровых образовательных ресурсов.

	
	2022 - 2023 учебный год

	 
1 
	1.Формирование экологической культуры у детей дошкольного возраста посредством экспериментальной деятельности.
Через использование следующих   средств:
 1)Расширение кругозора детей   по теме экологического воспитания, формирование экологической культуры поведения.
 2)Развитие познавательной деятельность детей посредством экспериментов.

	 
2 
	Активизировать взаимодействие родителей в вопросах экологического образования детей.
Через использование следующих   средств:
1)посредством применения цифровых технологий. 
2)обогащение опыта семейного воспитания по созданию экологической культуры у дошкольников.


Ежегодно к годовому плану прилагается план работы на летний оздоровительный период, включающий разные направления работы: 
1)создание 	условий 	для 	всестороннего 	развития 	детей (физического, познавательного, экологического, развития изобразительного творчества); 
2)организация 	физкультурно-оздоровительной 	работы (организация двигательного режима, закаливание, оздоровительная работа, коррекционная работа); 
3)работа с педагогами (организационно – педагогическая работа, методическая работа); 
4)работа с родителями; 
5)контрольно-аналитическая деятельность. 
    Педагогический коллектив пришел к понимаю, что от того насколько продумано, грамотно осуществлено планирование, зависит эффективность воспитательно-образовательной работы в целом. Поэтому с полной ответственностью подходят к составлению перспективного плана на учебный год, циклограммы организации жизнедеятельности детей в течение дня. Планирование работы составляется так, чтобы педагог мог легко пользоваться им, не тратить время для поиска нужной информации, и является обязательной документацией.
Перспективный план составляется воспитателями и другими специалистами (учитель казахского, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) на один учебный год. Перспективный план предусматривает обязательное выполнение образовательных задач по воспитанию, обучению и развитию детей с учетом их возрастных особенностей. В целях обеспечения качества образовательного процесса педагог в соответствии с Перспективным планом составляет циклограмму. 
Циклограмма составляется в соответствии с перспективным планом на каждую неделю, которая обеспечивает выполнение всех режимных процессов, 	начиная 	от 	приема 	детей, 	проведения 	организованной деятельности в игровой форме, прогулок, дневного сна и до ухода детей домой. 
-применение инновационных технологий, методов и приемов для воспитания и обучения детей; 
-формирование предметно-развивающей среды для качественного планирования структурных частей циклограммы. 
Организованную деятельность педагоги проводят  в течение дня в игровой форме через разные виды детской деятельности (игровая, двигательная, познавательная, творческая, исследовательская, трудовая, самостоятельная) для реализации содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения. 


Участие воспитанников в конкурсах 2021 -2022 учебный год
Конкурс «Бала тілі-бал»

	Наименование организации образования
	ФИ ребенка

	ГККП «Ясли-сад «Росинка»
	Белицкая Арина – 5 лет
Вржец Егор – 5 лет
Нетесов Лукьян – 5 лет
Дильдебаева Ясмин -5 лет
Шайбель Ярослав – 6 лет
Бурдина София – 6 лет






Участие воспитанников в конкурсах 2022-2023 учебный год

[bookmark: _Hlk135913965]«СКО әкімдігінің білім басқармасы КММ» «Петропавл қаласының білім бөлімі КММ»  - Ак-бота қазақ халық биінің қалалық фестиваль байқауна қатысқаны үшін

	 Наименование организации образования
	ГККП «Ясли-сад «Росинка»

	Название танца
	Құстар биі

	
	Лукьянова Ясмина

	
	Мукашева Ясмин

	
	Аркаева Алина

	
	Белоусова Милена

	
	Ракова Алина

	
	Серикова Альмира

	Возрастная категория
	4-5 лет




 СКО әкімдігінің білім басқармасы КММ» «Петропавл қаласының білім бөлімі КММ»  - Ак-бота қазақ халық биінің қалалық фестиваль байқауна қатысқаны үшін

	 Наименование организации образования
	ГККП «Ясли-сад «Росинка»

	Название танца
	«Көк жайлау»

	
	Моргунков Сергей

	
	Митянин Артемий

	
	Мялик Авенир

	
	Саттаров Вадим

	
	Муратова Медина

	
	Нурлан Аимжан

	
	Куликова Дарья

	
	Дильдебаева Ясмин

	Возрастная категория
	5-6 лет











Участие в городском туре  областного  фестиваля- конкурса
 дошкольного творчества
«Чудо-дети» ГККП «Ясли-сад «Росинка»

	Номинация	
	Вокал

	Наименование организации образования  	
	ГККП «Ясли-сад «Росинка»
ФИ ребенка

	ФИ участника
	Моргунков Сергей
Нетесов Лукьян
Митянин Артемий
Вржец Егор
Тарасова Милана
Струсь Диана
Дильдебаева Ясмина
Муратова Медина

	Ансамбль
	«Большие надежды»

	Название  	
	«Казахстан – наш общий дом»

	Возрастная категория	
	5-6 лет

	ФИО  рук-ля  полностью
	Павленко Альбина Владимировна


  
Участие областном  фестивале- конкурсе дошкольного творчества
«Чудо-дети» ГККП «Ясли-сад «Росинка»

	Номинация	
	 Детский танец

	Наименование организации образования  	
	ГККП «Ясли-сад «Росинка»
ФИ ребенка

	ФИ участника
	Мукашева Ясмин
Бормотин Демьян
Безинская Дарья
Ракова Алина
Бибык Данил
Фетисов Давид

	Ансамбль
	«Модные детки»

	Название  	
	«Чику-рику»

	Возрастная категория	
	4-5 лет

	ФИО  рук-ля  полностью
	Будаева Валентина Петровна










Участие областном  фестивале- конкурсе дошкольного творчества
«Чудо-дети» ГККП «Ясли-сад «Росинка»
	[bookmark: _Hlk135910644]Номинация	
	 Инструментальный ансамбль

	Наименование организации образования	
	ГККП «Ясли-сад «Росинка»
ФИ ребенка

	ФИ участника
	Моргунков Сергей
Муратова Медина
Нетесов Лукьян
Струсь Диана

	Ансамбль
	«Звенящие струны»

	Название  	
	«Компот»

	Возрастная категория	
	5-6 лет

	ФИО  рук-ля  полностью
	Будаева Валентина Петровна




В текущем году в ясли-саду 3 воспитанника имеют статус с особыми образовательными потребностями ( заключения ПМПК имеется), в том числе:
- 1 ребенок – с задержкой речевого развития;
 -1 ребенок – с задержкой эмоционально-коммуникативного и психоречевого развития; 
  -1 ребенок – с задержкой развития экспрессивной речи. Гиперметропия слабой степени. В  детском саду  был издан приказ «О психолого – педагогическом сопровождении детей с особыми образовательными потребностями» и утверждено положение «Психолого – педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями»
Служба психолого-педагогического сопровождения была создана в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Правил психолого-педагогического сопровождения в организациях образования  « от 12.01.2022 года № 6. (Далее ППС).
ППС в своей работе руководствуется Уставом организации образования, договором между дошкольной организацией образования и родителями (законными представителями) детей (воспитанников), настоящим Положением. Психолого – педагогическое сопровождение было создано с целью координированной деятельности педагогов и специалистов, направленной на создание соответствующих условий для удовлетворения образовательных потребностей воспитанников ДО. 
Задачами ППС являются: 
1)выявление индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей каждого воспитанника; 
2)разработка и реализация индивидуальных программ психолого- педагогического сопровождения; 
3)применение современных технологий психолого-педагогической помощи   детям с ООП; 
4)оказание консультативной и информативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения детей с ООП; 
5)мониторинг динамики развития детей с ООП и успешности в освоении программы дошкольного воспитания и обучения, корректировка психолого- педагогических мероприятий. 
      На детей с ООП были составлены индивидуальные/адаптированные учебные программы, согласно рекомендациям ПМПК, подобран дидактический материал.
В содержание индивидуальных программ учтено все специальные условия необходимые для конкретного воспитанника и коллегиально разрабатывались  всеми специалистами, работающими с ребенком с ООП. 
Вывод: 
Вся организованная деятельность в дошкольной организации построена в соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующую деятельность дошкольной организации.

5. Учебно – материальные активы
Государственное коммунальное казенное предприятие
 «Ясли-сад «Росинка»
Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Росинка» является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РК, Уставом и другими нормативно – правовыми актами, регламентирующими деятельность дошкольных организаций. 
Год основания - 1965 год;
Год ввода -2005 год;
Проектная мощность – 118 детей.
Режим работы – 10,5 ч., пятидневная рабочая неделя; 
Общая площадь - 1080,3 кв.м.
Здание – типовое, кирпичное, двухэтажное. 
Система отопления, водоснабжение, канализация централизованное.
Территория я/сада благоустроена, огорожена металлическим забором. На территории оборудованы 5 игровых площадок, песочницы, качели, беседки, спортивные сооружения, огород, цветник. 
Дошкольная организация оснащена: методический кабинет – 1, медицинский кабинет -1, изолятор-1, пищеблок-1, складские помещения, прачечная-1, групповые помещения -5, спальные помещения -5, приемные -5, туалетные комнаты – 5, музыкальный зал -1, спортивный зал – 1, что соответствует Санитарным правилам «Санитарно – эпидемиологическим требования к дошкольным организациям и домам ребенка» от 9 июля 2021 года № ҚР ДСМ-59. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 13 июля 2021 года № 23469.
      Предметно – развивающая среда   дошкольной    организации соответствует комплексу материально-технических, санитарно-гигиенических, психолого-педагогических, эстетических условий, обеспечивающих организацию, и обеспечивается в соответствии с Приказом МОН РК от 22 января 2016 года № 70 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования». При организации развивающей среды руководствовались созданием условий, которые бы позволяли ребенку использовать свои способности, играть исходя из своих интересов и возможностей под воздействием привлекших его внимание игровых материалов.
  Помещения ясли - сада оформлены стендами информационного и познавательного характера. Для каждой возрастной группы имеется стенды, направленные на освещение событий и мероприятий, проводимых в дошкольной организации, где размещены творческие работы воспитанников ясли - сада. Имеются информационные стенды: «Оказание Государственных услуг» - для родителей детей, вновь поступающих в ясли - сад, «Профсоюзный уголок», стенды по пожарной безопасности, ЧС, антитеррору, антикоррупции и правовому воспитанию. Установлена автоматическая пожарная сигнализация (речевое оповещение), имеются камеры внутреннего и наружного наблюдения. Все входы и выходы здания закрыты и контролируются видеонаблюдением в соответствии с правилами безопасности объектов УТО (уязвимых террористическом отношении). Все камеры подключены к ЦОУ (центр оперативного управления). В целях антитеррористической безопасности установлена тревожная кнопка с приложением к ней – 5 ти брелков, расположенных в каждой возрастной группе. С целью бдительного отношения и соблюдения правил безопасности, с сотрудниками систематически проводятся учебные мероприятия по антитеррористической и пожарной безопасности с привлечением специалистов данных служб. В саду имеется Паспорт антитеррористической безопасности.
Оснащение групп и кабинетов
Предметно – развивающая среда в детском саду создана в соответствии с требованиями программы, возрастными особенностями детей и отвечает требованиям: 
1)безопасности; 
2)доступности; 
3)многообразии; 
4)содержательности; 
5)многофункциональности; 	
6)привлекательности. 
Каждая группа оборудована детской мебелью для групповой комнаты, мебелью для спальной комнаты, приемные комнаты оснащены шкафами для детей и персонала. 
Все возрастные группы ясли - сада оснащены дидактическими средствами и оборудованием и игрушками для разностороннего развития детей. Имеется телевизор, проектор, ноутбук, музыкальный центр. 
В групповых комнатах имеются: дидактические и развивающие игры и игрушки, конструкторы, наборы для театрализованной деятельности, сюжетно-ролевые игры, пазлы, лото, спортивные игрушки, куклы, машинки, настольно – печатные игры, детско – художественная литература на казахском и русском языке, энциклопедии, игровые модули, группы оборудованы для педагогического процесса. 
В ясли - саду имеется кабинет психолога, который располагается на первом этаже здания ДО.
Атмосфера кабинета спокойная, располагающая. В оформлении использованы пастельные тона. Кабинет включает в себя: 
 зону организационно – планирующей деятельности (рабочая); 
 зону индивидуальных и групповых занятий; 
 зону релаксации. 
Дизайн и цветовое оформление создает успокаивающую обстановку, способствует восстановлению душевного равновесия, выравниванию эмоционально – психологического состояния детей. Кабинет оснащён мебелью и дидактическим материалом для коррекционной деятельности. 
Кабинет казахского языка оснащен необходимым оборудованием с соблюдением национального колорита, имеется компьютер, принтер, доска, информационный стенд, шкафы, полочки, круглый стол. В наличии  имеется дидактический материал, пособия, детская литература на государственном языке обучения.
В музыкальном зале имеются музыкальный центр, телевизор, проектор,    музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры, стульчики, оборудование для зала, технические средства: музыкальный центр и учебно – наглядный материал. 
Создана картотека сценарий тематических развлечений, утренников, праздничных мероприятий, консультации для родителей.  
В спортивном зале для физического развития дошкольников имеется: канат для лазанья, шведская стенка, маты, ребристая доска, кегли, мячи разной величины, скакалки, флажки, обручи, гимнастические палки, баскетбольная сетка, ленты, дуги, детские тренажеры и т.д. 
         Вывод: создание предметно-развивающей среды в ясли - саду  соответствует требованиям и возрастным особенностям. Систематически обновляется и пополняется материально-техническое оснащение дошкольной организации. 
Сведения об обеспеченности оборудованием и мебелью, Прилагается в таблице 4 к Методическим рекомендациям.


6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
Одним из приоритетных направлений развития дошкольной организации   является внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс. 
Основной целью информатизации является повышение качества образования через повышение информационной культуры всех участников образовательного процесса и использование ИКТ. 
 ГККП «Ясли-сад «Росинка» оснащен техническими средствами обучения и компьютерной техникой: 
 
	Количество компьютерной техники

	компьютер
	принтер
	
всего: 23



	9 + 1 ноутбук 
2 планшета
	9 (1 предназначен для цветной печати)
	


 
         В ДО широко используются информационно-коммуникационные технологии. Выход в интернет производится из двух точек с подключением Wi-Fi. Использование компьютерной техники и связи Интернет повышает эффективность воспитательно-образовательного процесса, педагоги имеют возможность внедрять в педагогическую практику современные методические разработки и пособия. 
100% педагогов ДО владеют компьютерной техникой, имеют навыки работы с интернет-ресурсами. 
	Весь 	документооборот 	в 	ДО 	ведется 	в 	электронном 	виде 
(Microsoft Office Word, Exel). 
Методический кабинет оборудован шкафами и полками для книг и пособий, информационным стендом. Имеется 	персональный 	компьютер, 
2 принтера для работы педагогического коллектива. 
       Материал 	методического 	кабинета систематизирован 
и структурирован по блокам:  
1. Нормативные и инструктивные документы; 
2. Организационно-методическая деятельность; 
3. Организационно-педагогическая деятельность; 
4. Взаимодействие с родителями; 
5. Документация по содержанию анализа и контроля работы ДО; 
6. Наглядно-иллюстративные материалы.
Методический кабинет ясли - сада оснащён учебно-методической литературой, периодическими изданиями, детской художественной литературой. Имеются комплекты наглядных и дидактических материалов для реализации программ. Собран передовой практический опыт, методические рекомендации, перспективное планирование, разработки занятий, проектов, досугов. 
 Комплекс методической литературы позволяет вести воспитательно - образовательный процесс в соответствии с существующим образовательным стандартом. Дошкольная организация обеспечена программами, учебно-методическими пособиями.  	 
   Учебно-методическая 	и 	научная 	литература 	распределены 	по соответствующим основным направлениям программы. Детская литература целесообразно распределена по фамилиям авторов в алфавитном порядке. Также выделены тематические сборники: сказки, рассказы о животных, о народных промыслах и т.д. 
       В каждой возрастной группе имеется мини – библиотека методической и детской художественной литературы. В группах соблюдается принцип «Буккроссинга».
Учебно-методическая литература собрана по блокам; 
Методическая литература на казахском языке.   
Методическая литература на русском языке.   
Дидактический материал, демонстрационный материал, литература по работе с родителями.
Вывод: Фонд учебно-методической и художественной литературы в ясли - саду имеется для групп в достаточном количестве и постоянно пополняется.
Сведения о наличии учебно-методических комплексов согласно приложению 5 к Методическим рекомендациям прилагаются.


















7. Оценка знаний воспитанников. 
Для получения информации об эффективности образовательного процесса, а также о динамике развития ребенка в ДО, воспитателями проводится мониторинг по усвоению содержания Типовой программы на основе диагностики (стартовый в сентябре, промежуточный – в январе и итоговый- в мае), с целью отслеживания достижении ребенка и совершенствование образовательного процесса на основе оперативного планирования корректирующих мероприятий. Результаты мониторинга заполняются в «Листе наблюдений». На основании полученных данных, заполняется Индивидуальная карта развития ребенка. В Индивидуальной карте развития ребенка в разделе «Корректирующие мероприятия» по итогам данных диагностики воспитателями заполняются мероприятия по дальнейшему развитию ребенка. 
 	Карты индивидуального развития воспитанников ясли-сада представлены предшкольными группами за текущий учебный год на основании мониторинга достижения детей. 
За 2021-2022 учебный год были продиагностированы 5 групп. 
Из них количество детей в группе предшкольной подготовки – 22 ребенка. За оцениваемый период на всех детей заполнены карты индивидуального развития, прописаны все корректирующие мероприятия после каждого мониторинга, сформулированы выводы. 
За 2022-2023 учебного года были продиагностированы 5 групп. Из них 2 группы  предшкольной подготовки в количестве 36 детей. За оцениваемый период на всех детей предшкольного возраста заполнены карты индивидуального развития, прописаны все корректирующие мероприятия после каждого мониторинга, сформулированы выводы. 
Процесс отслеживания уровня стартового, промежуточного и итогового диагностики детей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей осуществляется в нашей дошкольной организации согласно: 
-Методических рекомендаций для проведения мониторинга по усвоению содержания типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения (Институт раннего развития детей МП РК Астана, 2023 года); 
     -Государственной 	программе 	развития 	образования 	и 	науки 
Республики Казахстан на 2020-2025 годы; 
    -Государственного общеобязательного стандарта (приказ МОН РК от 
5 мая 2020 года №182 (далее - Стандарт); 
· Типовых учебных планов (приказ МОН РК от 12 мая 2020 года №195 (далее – ТУП);
· Типовой учебной программе дошкольного воспитания и
обучения, приказ МОН РК от 24 сентября 2020 года № 412 (далее – Типовая программа); 
Цель мониторинга: оценивание развития умений и навыков детей в соответствии со Стандартом и требованиями дошкольного образования. 
 
Мониторинг результатов освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям проводится на основании системы индикаторов компетентностного развития детей (с 2 лет до 6 лет). 
В результате планомерной работы по реализации задач программы развития, правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и применяемых технологий, в детском саду систематически отслеживается положительная динамика развития по всем направлениям. 
 
2021-2022учебныйгод 
[bookmark: _Hlk135921714]  В стартовом мониторинге развития детей по усвоению содержания Типовой программы, приняло участие 109 детей. В результате выявлено детей: I уровня– 39, что составляет 29%,II и III уровень– 70 детей, что составляет 64 %. 
В итоговом мониторинге по усвоению типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения, приняло участие 109 детей. В результате выявлено: 1 уровня – 0 детей, II и III уровень 109 детей, что составляет 100 %.
 
2022-2023учебныйгод 
  В стартовом мониторинге развития детей по усвоению содержания Типовой программы ,приняло участие 106 детей.  В результате выявлено доля детей с низким уровнем – 27 детей, что составляет- 26%; II и III уровень– 78 детей , что составляет 74%. 
Уровень развития детей дошкольного возраста определяется в соответствии с навыками, формирующимися в ходе усвоения детьми содержания образовательных областей Типовой программы и измеряется в соответствии с индикаторами развития детей. 
Отслеживание уровня развития детей в соответствии с ГОСО  осуществляется на основе мониторинга достижений ребенка и предполагает наличие 3-х уровней: 1-уровень – ребенок воспроизводит те или иные действие и знания; 2-уровень – ребенок понимает, что делает, владеет определенным запасом знаний; 3-уровень – ребенок применяет то, что он знает и умеет, самостоятельно и творчески  использует знания.










8. Результаты опроса участников образовательного процесса.
В опросе, которое было направлено на выявление уровня удовлетворенности представляемых образовательных услуг дошкольной организации приняли участие 36 родителей, 2 групп   предшкольной подготовки с русским языком обучения    
Результаты опроса: 

	№
	Название вопроса
	Полностью согласен
	Согласен
	Не согласен
	Полностью не согласен

	1
	Ваш ребенок с удовольствием идет в детский сад
	13- 36%
	22 -61%
	1 -3%
	0 -0%

	2
	В группе благоприятная атмосфера для обучения и жизнедеятельности ребенка полностью
	19-53%
	17-47 %
	0-0%
	0-0%

	3
	Вы удовлетворены деятельностью педагогов группы
	29-81 %
	7-19%
	0-0%
	0-0%

	4
	Вы удовлетворены деятельностью других специалистов дошкольной организации
	24-67 %
	15- 33 %
	0-0 %
	0 -0 %

	5
	Педагоги соблюдают нормы этики, педагогический такт и справедливость в отношении с детьми
	21 – 58 %
	15 -42 %
	0-0 %
	0-0 %

	6
	Отмечаете ли Вы развитие Вашего ребенка
	28 – 78 %
	8 - 22 %
	0-0 %
	0-0%

	7
	Обучающая и воспитательная работа дошкольной организации способствует подготовке детей к школе
	13-36 %
	23 – 64
	0-0 %
	0-0%)

	8
	Питание детей соответствует требованиям и является сбалансированным для детей дошкольного возраста
	16- 44 %
	20-56 %
	0-0%
	0-0 %)

	9
	Вы удовлетворены качеством информирования об успехов и поведении воего ребенка
	13 – 36 %
	23- 64 %
	0-0 %
	0-0%

	10
	С родителями группы проводится консультативная помощь в вопросах, развития воспитания и обучения Вашего ребенка специалистами дошкольной организации: медицинским работником, психологом , учителем казахского языка и др.
	8-22%
	28 –78%
	0-0 %
	0-0%

	11
	Вы довольны работой детского сада
	16 – 44 %
	20 -56 %
	0-0 %
	0-0%

	12
	Оказываете ли Вы материальную помощь дошкольной организации
	9 – 25 %
	6 -16 %
	16 –44%
	5 – 14 %

	13
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий о ДО или дать предложение по улучшению деятельности ДО, пожалуйста укажите здесь. Если у Вас есть жалобы, Вы можете обратиться в ДОКСО, или укажите здесь
	0 - 0%
	0 - 0%
	26 -72 %
	10 – 28%

	Итого
	16 - 44%
	16-44 %
	3- 8 %
	1-13 %)







Результаты опроса родителей
                          


Уровень удовлетворенности представляемых образовательных услуг дошкольной организации среди  родителей составляет 89 %. 
В опросе, которое было направлено на выявление уровня удовлетворенности представляемых образовательных услуг дошкольной организации приняли участие 14 педагогов, работающих в сфере дошкольного воспитания и обучения. 
Результаты опроса: 
	№
	Название вопроса
	Полностью согласен
	Согласен
	Не согласен
	Полностью не согласен

	1
	Работа дошкольной организации соответствует требованиям времени, проходит в режиме инноваций
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	2
	Созданы условия для педагогов для активного участия в образовательном процессе и повышения квалификации
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	3
	Педагоги получают эффективную методическую помощь
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	4
	Педагоги получают эмоциально-психологическую поддержку (полностью согласны   
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	5
	Созданы условия для организации качественного процесса обучения и воспитания
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	6
	Созданы условия для своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогами
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	7
	Условия труда соответствуют требованиям Трудового кодекса 
Республики Казахстан
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	8
	Стиль работы администрации способствует саморазвитию и самоутверждению педагогов
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	9
	Прослеживается эффективная работа по предупреждению и разрешению конфликтов между воспитанниками, родителями, педагогами
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	10
	Учебно-материальная база способствует созданию условия для развития воспитанников
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	11
	В коллективе благоприятный морально-психологический климат
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	12
	Качество питания соответствует требованием и является сбалансированным для детей дошкольного возраста
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	13
	Коллеги дружелюбны и всегда готовы помочь
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	14
	Создана база учебно-методических и технических средств для проведения качественного процесса обучения
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	15
	Созданы условия для профессионального и творческого роста каждого педагога
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	16
	Администрация дошкольной организации применяет в работе поощрения педагогов
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	17
	Родители удовлетворены работой педагогов группы
	14 - 100%
	0 - 0%
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	[bookmark: _Hlk136267445]18
	В дошкольной организации установлено правило - для проверяющих собирались денежные средства
	0 - 0 %
	0 - 0 %
	14-100%
	0-0 %)

	19
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий о дошкольной организации или дать предложения, пожалуйста, укажите здесь. Если у Вас есть жалобы, Вы можете обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере образования, или укажите здесь
	14 – 100%
	0 - 0 %
	0 - 0 %
	0 - 0 %

	Итого 19 вопросов
	18– 95 %
	0 - 0 %
	1- 5 %
	0 – 0 %


                                                
Результаты опроса педагогов отображены в диаграмме 


 
                        
Уровень удовлетворенности представляемых образовательных услуг дошкольной организации среди педагогов ДО составляет 14 педагогов 100 % 
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Полностью согласен	Согласен	Не согласен	Полностью не согласен	18	0	1	0	

Столбец1	
Полностью согласен	Согласен	Не согласен	Полностью не согласен	16	16	3	1	
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