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1. Жалпы ережелер
 
1. «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Росинка» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны (бұдан әрі – Кәсіпорын) жедел басқару құқығындағы мемлекеттік кәсіпорынның ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады.
        2. Кәсіпорын Петропавл  қаласы  әкімдігінің   2004 жылғы 10 қазандағы № 138 қаулысына сәйкес құрылды. 
3. Кәсіпорынның құрылтайшысы Петропавл қаласы, Қазақстан Конституциясы көшесі, 58 мекенжайы бойынша орналасқан «Солтүстік Қазақстан облысы әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі болып табылады. Индекс 150011, БСН 950540000460.

4. Кәсіпорынның мүлкіне қатысты мемлекеттік коммуналдық меншік құқығы субъектісінің құқықтарын «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің қаржы басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі жүзеге асырады.
5. Кәсіпорынды басқаруды жүзеге асыратын орган «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі-тиісті саланың уәкілетті органы, жергілікті атқарушы орган) болып табылады.
6. Кәсіпорынның атауы: 
Мемлекеттік тілде  – «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Росинка» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны.

На русском языке –  Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Росинка» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области».

7. Кәсіпорынның орналасқан жері: 
150004  
Қазақстан Республикасы 
Солтүстік Қазақстан облысы 
Петропавл қ.,  Әуезов көшесі, 198.
2.  Кәсіпорынның заңды мәртебесі
8. Кәсіпорын мемлекеттік тіркелген сәтінен бастап құрылған болып есептеледі және заңды тұлға құқығына ие болады. 
9. Кәсіпорынның заңнамаға сәйкес дербес теңгерімі, банктерде шоттары, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Елтаңбасы бейнеленген және Кәсіпорынның атауы бар бланкілері, мөрі болады. 
10. Коммуналдық мемлекеттік кәсіпорын жергілікті атқарушы органның келісімімен басқа заңды тұлға құра алады, сондай-ақ оның құрылтайшысы (қатысушысы) бола алады. 
11. Кәсіпорынмен жасалатын және Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес міндетті түрде мемлекеттік немесе өзге тіркеуге жататын азаматтық-құқықтық мәмілелер, егер Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерімен өзгеше белгіленбесе, тіркелген сәттен бастап жасалынған деп есептеледі. 
3. Кәсіпорын қызметінің мәні мен мақсаттары
12. Кәсіпорын қызметінің мәні ерте және мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласындағы қазақ және орыс тілдеріндегі білім беру қызметі болып табылады.

13. Кәсіпорын қызметінің мақсаты: 
1)  мектеп жасына дейінгі балалардың  физикалық  және психикалық денсаулығын сақтау және нығайту, оларды салауатты өмір салты құндылықтарына баулу; 
2) тәрбиеленушілердің интеллектуалды және жеке дамуын қамтамасыз ету, олардың қызығушылықтарын қанағаттандыру, жалпы адамзаттық  және ұлттық құндылықтарға баулу  негізінде қабілеттерін дамыту; 
3) мектеп жасына дейінгі балаларда басымшылдық, зерделік  пен шығармашылықта өзін таныта білуін дамыту; 
4) балалардың мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, мектепалды дайындықтың білім беру бағдарламаларын меңгеруі үшін жағдай жасау; 
5) тәрбиеленушілердің ата-аналармен өзара әрекеттесу; 
6) мектеп жасына дейінгі балаларды үйде тәрбиелейтін  отбасыларға әдістемелік, диагностикалық және консультациялық көмек беруді ұйымдастыру; 
7) алғашқы (дәрігерлікке дейінгі) медициналық-санитарлық көмек көрсету болып табылады.
Тәрбие үрдісі орыс және қазақ тілдерінде жүзеге асырылады. 
14. Кәсіпорын қойылған мақсаттарын іске асыру үшін қызметтің мынадай түрлерін жүзеге асырады:
1) ерте және мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту;

2) қосымша білім беруге, оның ішінде білім беру және сауықтыру сипатындағы қосымша ақылы қызметтер көрсетуге құқығы бар.

15. Кәсіпорын осы жарғыда бекітілген оның қызметінің мәні мен мақсатына жауап бермейтін қызметті жүзеге асыруға, сондай-ақ мәмілелерді жасауға құқылы емес. 
16. Кәсіпорынның қызмет мақсаттарына қайшы жасаған мәмілесі Қазақстан Республикасының заңдарында немесе құрылтай құжаттарында шектелген не басшының жарғылық құзыретін бұза отырып жасаған мәмілесі тиісті саланың уәкілетті органының немесе Мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті органның (жергілікті атқарушы органның) не прокурордың талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мүмкін.

17. Басшының кәсіпорынмен жарғылық емес қызметті жүзеге асыруға бағытталған әрекеті еңбек міндеттемелерін бұзу болып табылып, тәртіптік және материалдық жауапкершілік шараларын қолдануға  әкеліп соғады. 
4. Жалпы білім беретін оқу бағдарламаларының тізбесі
18.  Кәсіпорын жалпы дамыту бағытындағы 2 жастан 6 жасқа дейінгі балаларға арналған бөбекжай болып табылады.
19. Кәсіпорын мектепке дейінгі тәрбие және оқытудың жалпы білім беретін бағдарламаларын, сондай-ақ қосымша білім бағдарламаларын іске асырады. 
20. Кәсіпорынның жалпы білім беретін оқу бағдарламалары, сондай-ақ қосымша білім беру бағдарламалары мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде ерте жастағы және мектепке дейінгі жастағы балаларға тән қызмет түрлерін ескере отырып әзірленеді.

21. Кәсіпорынның жалпы білім беретін оқу бағдарламалары мен қосымша білім беру және сауықтыру бағдарламалары:

1) оқытудың күтілетін нәтижелері түрінде ұсынылған мақсаттар мен міндеттерге қол жеткізу;

2) мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту және бастауыш білім беру арасындағы оқыту, дамыту және тәрбиелеу міндеттерін ескере отырып, сабақтастық пен үздіксіздік қағидаттарын қамтамасыз ету;

3) мектепке дейінгі жастағы тәрбиеленушілерді бастауыш білім беру ұйымдарында оқыту үшін тең бастапқы мүмкіндіктер жасау;

 4) қимыл-қозғалыс, коммуникативтік, танымдық, шығармашылық, әлеуметтік білімдерді, машықтар мен дағдыларды, өз бетінше оқу дағдыларын, оның ішінде ерте жастағы балаларда қалыптастыру;

5) тәрбиелеу мен оқытудың психологиялық-педагогикалық жағдайларын жасау;

 6) тәрбиеленушілердің жеке және жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу қызметіне дайындықты қамтиды;

 7) "Рухани жаңғыру" бағдарламасын іске асыру шеңберінде ұлттық дәстүрлер мен жалпыадамзаттық құндылықтарға негізделген рухани-адамгершілік дағдыларды қалыптастыру";

 8) креативтілікті, коммуникабельділікті, сыни ойлауды және командада өзара іс-қимыл жасай білуді дамытуға бағытталған әлеуметтік-жеке қасиеттерді қалыптастыру.

22. Жалпы білім беретін оқу бағдарламаларының мазмұны мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу жоспарларына сәйкес іске асырылады.

5.  Тәрбиеленушілерді қабылдау және шығару тәртібі
23. Кәсіпорын екі жастан алты жасқа дейінгі балаларды қабылдайды. 

Электрондық бағыттарды қабылдау, беру және реттік есепке алу Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамалық актілеріне сәйкес жүзеге асырылады. 

24. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды мектепке дейінгі ұйымға инклюзивті білім беру жағдайында қабылдауға жол беріледі.

25. Топтар бір жастағы немесе әртүрлі жастағы принцип бойынша жинақталады.

26. Балаларды тұрақты және уақытша болуға қабылдау жыл бойы бос орындар болған жағдайда жүргізіледі.

27. Тәрбиеленушінің мектепке дейінгі ұйымдағы орны келесі жағдайларда сақталады:

1) тәрбиеленушілердің денсаулық сақтау, білім беру ұйымдарында және өзге де ұйымдарда науқастануы, емделуі, сауықтырылуы, түзетілуі және оңалтылуы (көрсетілім бойынша анықтама, қорытынды ұсынған кезде);

2) тәрбиеленушінің ата-анасының бірінің немесе заңды өкілінің тәрбиеленушіні жылына екі айға дейінгі мерзімге демалысқа немесе сауықтыруға жазбаша өтініші берілген кезде;

3) елді мекенде енгізілген төтенше жағдай(әлеуметтік, табиғи, техногендік сипаттағы төтенше жағдайлар) кезеңіне қолданылмайды.

28. Тәрбиеленушілерді мектепке дейінгі ұйымнан шығару мынадай жағдайларда жүргізіледі:

1) мектепке дейінгі ұйым мен тәрбиеленушінің ата-анасы немесе өзге де заңды өкілі арасындағы шарттың талаптарын бұзған жағдайда;

2) бөбекжай-балабақша тәрбиеленушісі дәлелді себептерсіз және әкімшілікке ескертусіз бір айдан астам уақыт өткен жағдайда;

 3) дәрігерлік консультациялық комиссияның анықтамасы негізінде оның бөбекжайда болуына кедергі келтіретін медициналық қарсы көрсетілімдер болған жағдайларда жол берілмейді. 

29. Кәсіпорында баланы қабылдау үшін кіру жарнасын алуға, сондай-ақ бала ұзақ уақыт болмаған немесе сабақ өткізіп алмаған жағдайда орынның сақталуына ақы төлеуге жол берілмейді.

6. Білім  беру үрдісін ұйымдастыру тәртібі

30. Кәсіпорын бес күндік жұмыс аптасы бар мектепке дейінгі білім беру ұйымы болып табылады, жұмыс уақыты сағат 08:00-ден 18:30-ға дейін.



31. Кәсіпорында тәрбие-білім үрдісі  мемлекеттік жалпыға міндетті мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту стандартының негізінде   әзірленген  бағдарламалар мен оқу жоспарларына сәйкес  жүзеге асырылады және Кәсіпорын Жарғысымен белгіленеді.  

32. Кәсіпорын мыналарды қамтамасыз етеді:
1) өзінің жарғысында айқындалған функцияларды орындау;

2) білім беру бағдарламаларын толық көлемде сапалы іске асыру;

3) білім беру процесін ұйымдастырудың қолданылатын нысандарының, әдістері мен құралдарының балалардың жас ерекшелігіне, психофизиологиялық ерекшеліктеріне, қабілеттеріне, қызығушылықтары мен қажеттіліктеріне сәйкес келуі;

4) балалар мен кәсіпорын қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығын қорғау болып табылады.


33.  Кәсіпорын мемлекеттік тіл ретінде қазақ тілін білуін және дамуын  қамтамасыз етеді. 

34. Кәсіпорын тәрбие-білім үрдісінің (бала тұлғасының шығармашылық, рухани және физикалық мүмкіндіктерін дамыту, адамгершілік және салауатты өмір салты негіздерін қалыптастыру)   тиімділігін қамтамасыз ету  үшін  педагогтарға мемлекеттік  жалпыға міндетті  мектепке дейінгі тәрбие және оқыту стандарт талаптарын сақтап,   балама авторлық бағдарламаларды таңдау, қолдану, тәрбиелеу, оқыту мен сауықтырудың жаңа технологияларын енгізу құқығын береді. 

35. Кәсіпорын жүзеге асыратын білім және тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу білім және тәрбие үрдісін ұйымдастырудың негізі   болып табылады. Жоспарлау  оқу жоспарлары мен бағдарламаларының  толық көлемде уақытында және сапалы орындалуын қамтамасыз етуі тиіс. Кәсіпорынның оқу және тәрбие жұмысын жоспарлау оқу-тәрбие үрдісі кестесін оқу жылына  бекіту және теориялық және машық сабақтарды жазу арқылы жүзеге асырылады. 

36. Тәрбие-білім міндеттерін тиімді шешу үшін Кәсіпорында  педагогикалық кеңес  құрылады. 

37. Тәрбие-білім үрдісін  қамтамасыз ету уақытында әр балаға: 
1) оның өмірі мен денсаулығының сақталуына; 
2)  оның абыройының қорғалуына; 
3) барлық физикалық, моральдық немесе психикалық күш көрсету амалдарынан қорғалуына; 
4)  оның шығармашылық қабілеттері мен қызығушылығының дамуына; 
5)  дамудағы бар кемшіліктерді алдын алуда және түзетуде білікті түзету көмегін алу;
6) оның бейімі, қабілеті, тілегі мен денсаулық жағдайына қарай қосымша білім, сауықтыру қызметтерін алуына  кепіл беріледі.  

38. Білім алушылар мен тәрбиеленушілерге қатысты физикалық, моральдық және психикалық күш әдістерін қолдануға жол берілмейді. 

39. Кәсіпорын балаларды  мектепке дейінгі мекеме штатына кіретін медициналық қызметкермен  жүзеге асырылатын  тұрақты медициналық қызмет көрсетумен қамтамасыз етеді. Кәсіпорында балалар мен қызметкерлерге алғашқы (дәрігерлікке дейінгі) медициналық-санитарлық көмек көрсетіледі. 

40. Кәсіпорын балалардың Қазақстан Республикасының заңнасымен белгіленген азық-түлікті тұтыну нормаларына сәйкес теңгерімді тамақтануын қамтамасыз етеді. Төрт рет тамақтану режимі жүзеге асырылады. 

41. Отбасы мен балаға әлеуметтік-педагогикалық көмек беру мақсатында Кәсіпорын консультациялық пункт жұмысын қамтамасыз етеді. Оның жұмыс тәртібі кәсіпорын басшысының бұйрығымен белгіленеді. 
7. Педагогикалық қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері
42. Педагог қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңында, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде, «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының үлгілік біліктілік хакрактеристиктерінде», осы Жарғыда және кәсіпорынның ішкі еңбек тәртібі қағидаларында айқындалады.
43. Педагогикалық қызметкер: 
1) кәсіптік қызмет үшін жағдай жасауды қамтамасыз ете отырып, педагогикалық қызметпен айналысуды қамтиды;

2) ғылыми-зерттеу, тәжірибелік-эксперименттік жұмыспен айналысу, педагогикалық практикаға жаңа әдістемелер мен технологияларды енгізу;

3) жеке педагогикалық қызмет;

4) тиісті білім беру деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптары сақталған жағдайда педагогикалық қызметті ұйымдастыру тәсілдері мен нысандарын еркін таңдауға құқылы;

5) білім беру ұйымының алқалы басқару органдарының жұмысына қатысу;

6) ұзақтығы төрт айдан аспайтын бес жылда кемінде бір рет біліктілігін арттыруға міндетті;

7) санатын арттыру мақсатында мерзімінен бұрын аттестаттауды;

8) мемлекеттік наградалар, құрметті атақтар, сыйлықтар және атаулы стипендиялар түріндегі педагогикалық қызметтегі жетістіктері үшін моральдық және материалдық көтермелеуге міндетті;

9) өзінің кәсіби ар-намысы мен абыройын қорғауға міндетті;

10) әскери қызметке шақыруды кейінге қалдыру;

11) педагогикалық өтілі сақтала отырып, ғылыми қызметпен айналысу үшін шығармашылық демалыс;

12) білім беру ұйымы әкімшілігінің бұйрықтары мен өкімдеріне шағым жасау;

13) білім алушылар, тәрбиеленушілер және олардың ата-аналары немесе өзге де заңды өкілдері тарапынан ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеуге міндетті.

44. Педагогикалық қызметкер: 
1) тиісті теориялық және практикалық білімді және өзінің кәсіби құзыреті саласында оқыту дағдыларын меңгеру;

2) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес ұсынылатын білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз етуге міндетті;

3) білім алушыларды жоғары адамгершілік, ата-аналарға, этномәдени құндылықтарға құрмет, қоршаған әлемге ұқыпты қарау рухында тәрбиелеу;

4) білім алушылардың өмірлік дағдыларын, құзыретін, дербестігін, шығармашылық қабілеттерін дамыту;

5) өзінің кәсіби шеберлігін, зияткерлік, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейін тұрақты жетілдіруге міндетті;

6) кемінде бес жылда бір рет аттестаттаудан өтуге міндетті;

7) педагогикалық әдеп нормаларын сақтауға міндетті;

8) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жыл сайын медициналық тексеруден өтуге міндетті;

9) тәрбиеленушілер мен олардың ата-аналарының немесе өзге де заңды өкілдерінің ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеуге міндетті.

45. Педагогикалық этика міндеттері мен нормаларын бұзғаны үшін  педагогикалық қызметкер Қазақстан Республикасының заңдарымен белгіленген жауапкершілікке тартылуы мүмкін. 
46. Педагогикалық қызметкерді Қазақстан Республикасының заңдарымен белгіленгенінен басқа жағдайларда  өзінің кәсіби міндеттерін орындаумен байланысты емес  жұмыс түрлеріне тартуға жол берілмейді. 
47. Білім ұйымдарындағы жұмысқа сот үкімі  немесе медициналық тұжырымдамамен педагогикалық қызметпен айналасуға тыйым салынған, сондай-ақ заңмен белгіленген тәртіппен өтелмеген немесе кешірілмеген   сотталғандығы  бар тұлғалар жіберілмейді. 
48. Педагогикалық қызметкерлерге оқу үрдісін  саяси үгіттеу,  діни насихат немесе оқушыларды Қазақстан Республикасының Конституциясы мен Қазақстан Республикасының заңнамасына қарама-қайшы әрекеттер жасауға  итермелеу мақсатында пайдалануға тыйым салынады. 
8. Ақылы қызмет көрсету тізбесі және тәртібі

49. Кәсіпорын ақылы қызметтерді Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіпте жүзеге асырады. 

50. Ата-аналардан немесе заңды өкілдерден алынатын ай сайынғы төлемнің мөлшері:

1) баланың жасына қарамастан тамақтану шығындарының 100% - ын құрайды;

2) Жергілікті атқарушы органның шешімі бойынша тәрбиеленушілердің тамақтануы үшін шығыстар жергілікті бюджеттен толық немесе ішінара өтелуі мүмкін.


51. Кәсіпорын ата-аналарының келісімі бойынша мынадай қосымша ақылы білім беру және сауықтыру қызметтерін көрсетеді:

 ата-аналармен келісім бойынша білім беру және сауықтыру қызметтері:

1) коммуникативтік-тілдік бағыт - ағылшын, риторика және т. б;

2) көркем-эстетикалық бағыт-хореография, бейнелеу өнері;

3) дене шынықтыру-сауықтыру бағыты-ырғақ, физиоемдеу, логопед, жалпы физикалық даму үйірмесі, түзету гимнастикасы және басқалар.


52. Кәсіпорын және ата-аналар немесе оларды алмастыратын тұлғалар арасындағы өзара қатынас баланы бөбекжайға қабылдауда жасалатын шартпен реттеледі. Шартта баланың бөбекжайға келу  режимі, тамақтанудың айдағы жоспарлы  бағасы және жиілігі,  көрсетілетін   қосымша білім, сауықтыру қызметтерінің тізбесі мен тәртібі, қосымша ақылы қызметтер, ақы мөлшері мен өзге талаптар белгіленеді. 


53. Қосымша білім беру қызметтерінің бағалары Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен келісіледі.
9. Кәсіпорынды басқару

54. «Солтүстік Қазақстан облысы әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі:


1) Кәсіпорынды  құру, қайта ұйымдастыру және тарату туралы шешім қабылдайды; 

2) Кәсіпорынның Жарғысын бекітеді, оған өзгерістер мен толықтырулар енгізеді немесе коммуналдық мүлікке иелік етуге уәкілетті , жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын  атқарушы орган  уәкілдік  етеді;

3) Кәсіпорын қызметінің басым бағыттарын және бюджеттен қаржыландырылатын қызметтердің міндетті көлемдерін айқындайды; 

4) Кәсіпорынның  даму жоспарларын және оларды орындау жөніндегі есептерін қарайды, келіседі және бекітеді; 

5) Кәсіпорынның даму жоспарларының орындалуын бақылауды және талдауды жүзеге асырады; 

6) коммуналдық мүлікті Кәсіпорынға бекітеді; 

7) Кәсіпорынның филиалдар мен өкілдіктер құруына келісім береді; 

8) Кәсіпорынның мүлкін пайдалану туралы, оның ішінде оны кепілге, жалға алуға, өтеусіз пайдалануға және сенімгерлікпен басқаруға беру туралы шешімдер қабылдайды; 

9) Кәсіпорын мүлкінің пайдалануына және сақталуына бақылауды қамтамасыз етеді; 
10) Кәсіпорын мүлкін есепке алуды ұйымдастырады, оның тиімді пайдалануын қамтамасыз етеді; 
11) осы Жарғымен және Қазақстан Республикасының өзге де заңнамасымен жүктелген өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады. 

55. Кәсіпорынды мемлекеттік басқаруды 5-тармақта көрсетілген мемлекеттік басқару органы жүзеге асырады. Осы Жарғының 1-тарауы.

56.Кәсіпорынның органы оның басшысы болып табылады. Алқалық басқару нысандары педагогикалық және қамқоршылық кеңестер болып табылады.

57. Басшыны тағайындау, оны аттестаттаудан өткізу, Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жағдайды қоспағанда, Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайтын тәртіппен жүзеге асырылады.

58. «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес еңбек шартын жасасу арқылы кәсіпорын басшысымен еңбек қатынастарын ресімдейді.


Еңбек шартында  оның әрекет ету  мерзімі,  еңбек, демалыс  жағдайлары, материалдық қамтамасыз ету,  лауазымынан босату негізінен  басқа, басшысының  құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігі белгіленеді. 

59. Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметіне және мүлкінің сақталуына кәсіпорын басшысы дербес жауапты болады.  
60. Кәсіпорын басшысы дара басшылық принциптерінде әрекет етеді және Кәсіпорын қызметінің барлық мәселелерін Қазақстан Республикасының заңнамасымен және осы Жарғымен белгіленетін  өз құзыретіне сәйкес дербес шешеді. 

61. Басшы:
1) Кәсіпорын атынан сенімхатсыз әрекет етеді және оның мүдделерін барлық органдарда білдіреді;
2) Қазақстан Республикасының заңнамасымен бекітілген шектерде Кәсіпорынның мүлкіне билік етеді;
3) шарттар жасайды және өзге де мәмілелер жасайды;
4) сенімхаттар береді;
5) банк шоттарын ашады;
6) Кәсіпорынның барлық қызметкерлері үшін міндетті бұйрықтар шығарады және нұсқаулар береді;
7) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес Кәсіпорын қызметкерлерін жұмысқа қабылдайды және олармен еңбек шарттарын бұзады, көтермелеу шараларын қолданады және оларды жазаға тартады, егер Қазақстан Республикасының заңнамасымен және осы Жарғымен өзге көзделмесе; 
8) белгіленген еңбекақы төлеу қоры шегінде еңбекақы төлеу нысанын, штаттық кестені, лауазымдық ақылар мөлшерлерін, Кәсіпорын қызметкерлеріне (өз орынбасарлары мен бас (аға) бухгалтерді қоспағанда) сыйлықақы беру және өзге де сыйақы жүйесін бекітеді;
9) кәсіпорынның филиалдары мен өкілдіктері туралы ережелерді бекітеді;

10) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де функцияларды жүзеге асырады.

62. Заңнама және осы Жарғының ережелерінен туындайтын өкілеттіліктерден басқа мемлекеттік басқару органы: 
1)  заңнамаға сәйкес  Кәсіпорын басшысы лауазымға тағайындайды және босатады, оны аттестаттауды  өткізеді; 
2) Уәкілетті органға онымен белгіленген мерзімде «Кәсіпорынның» қаржылық-шаруашылық қызметінің жоспарлы көрсеткіштерінің орындалуын  бақылауды және талдауды жүзеге асырады; 
3) Кәсіпорын мүлкінің белгіленуі мен сақталуына бақылауды жүзеге асырады; 
4) Кәсіпорынға мемлекет тапсырысын жеткізеді және  оның орындалуын  бақылайды; 
5) «Кәсіпорын» қызметкерлерінің штат кестесін, оларға сыйлықақы беру және өзге де сыйақы жүйесін келіседі, «кәсіпорынның» еңбекақы төлеу қорының мөлшерін белгілейді.

10. Кәсіпорын мүлкі
63. Кәсіпорын мүлікті жедел басқару құқығына ие. 
64. Кәсіпорынның мүлкін, құны оның теңгерімінде көрсетілетін Кәсіпорын активтері құрайды. 
65. Кәсіпорын мүлкі бөлінбейтін болып табылады және салымдар (үлестер, пайлар) бойынша, оның ішінде Кәсіпорын қызметкерлерінің арасында бөлуге болмайды.
66. Кәсіпорынның мүлкі:
1) оған меншік иесі берген мүліктің;
2) өз қызметiнiң нәтижесінде сатып алынған мүлiктiң (ақшалай табыстарды қоса алғанда); 
3) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған өзге де қаражат көздерінің есебінен қалыптастырылады.
67. Кәсіпорынның иеленуінде оның жарғылық мақсаттарымен көзделген қызметті қамтамасыз ету үшін оған қажетті мүлік қана  бар. 
68. Жедел басқару құқықтарын иелену және тоқтату Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексімен меншік иесі және өзге де заттық құқықтарды иелену және  тоқтатуға көзделген талаптар мен тәртіппен жүзеге асырылады, егер осы жарғымен  өзгесі көзделмесе немесе аталған заттық құқықтың табиғатына қайшы келмесе.
69. Жедел басқарудағы  мүлікті пайдаланудан түскен табыс, сондай-ақ  шарттар мен басқа негіздер бойынша кәсіпорын сатып алған мүлік меншік иесі құқығына иелену үшін Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіппен Кәсіпорынның жедел басқаруына түседі. 
70. Иесі Кәсіпорынға бекіту туралы шешім қабылдаған мүлікке қатысты Кәсіпорынның жедел басқару құқығы мүлікті оның теңгеріміне бекіту сәтінде пайда болады, егер Қазақстан Республикасының заңнамасымен немесе иесінің шешімімен өзгесі  көзделмесе.
71. Кәсіпорынның негізгі құралдарға жататын мүлікті сатып алу-сату, айырбастау, сыйға тарту шарттары негізінде иеліктен айыруға құқығы жоқ. 
72. Кәсіпорынның мүлкін жедел басқару құқығы Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексімен көзделген негіз және тәртіппен,  сондай-ақ осы Жарғымен  көзделген жағдайларда тоқтатылады.
73. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгіленбесе, «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің қаржы басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесімен келісу бойынша кәсіпорынға бекітіліп берілген мүлікті алып қоюға не оны өзі құрған басқа заңды тұлғалар арасында қайта бөлуге құқылы.

74. Жедел басқару құқығындағы мүлікті алып қою туралы шешімінде «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің қаржы басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Кәсіпорынға оны өзге тұлғаға бергенге дейін ұстауын және сақталуын қамтамасыз етудің мерзімдерін белгілейді.
75. Осы Жарғының 62-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда,  Кәсіпорын негізгі құралдарға жататын, өзiне бекiтiлiп берiлген мүлiктi иеліктен шығаруға немесе оған өзгеше тәсiлмен билiк етуге, дебиторлық берешекті   «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің қаржы басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі келісімімен ғана беруге және есептен шығаруға құқылы. 
76. Кәсіпорын оған  жедел басқару құқығында бекітілген негізгі жылжымалы мүлік құралдарына жатпайтын дербес билік етеді.
11. Кәсіпорынның қызметін қаржыландыру

77. Кәсіпорынның қызметі өз табысы және Қазақстан Республикасының бюджет заңнамасында айқындалған тәртіппен алынған бюджет қаражаты есебінен даму жоспарына сәйкес қаржыландырылады.
Кәсіпорынның даму жоспарларын әзірлеу және бекіту тәртібін Қазақстан Республикасының Үкіметі   айқындайды.

78. Кәсіпорын өндіретін және өткізетін қызметтердің бағасы «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесімен келісіледі.

79. Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынған, Жарғыда көзделмеген қызметті жүзеге асырудан кәсіпорын алған табыстар, сондай-ақ бюджеттен қаржыландыру есебінен құрылған, іске асырылатын қызметтерге белгіленген бағаларды көтеру нәтижесінде алынған табыстар Қазақстан Республикасының заңнамасында айқындалатын тәртіппен бюджетке алып қоюға жатады. Мүлікті бухгалтерлік есеп қағидалары бойынша тиісті түрде көрсетпей пайдалану фактілері анықталған жағдайда, ол да алып қойылуға жатады.
12. Кәсіпорынның жарғылық капиталы

80. Кәсіпорынның жарғылық капиталы меншік иесінен жарғылық қызметті жүзеге асыру үшін басқаруға алынған мүліктен қалыптасады.
13. Кәсіпорынның есебі мен есептілігі
81. Кәсіпорынның бухгалтерлік есебін жүргізу және қаржылық есептілігін жасау Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы заңнамасына және Ұлттық қаржылық есептілік стандарттарына сәйкес «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесімен келісу бойынша кәсіпорын басшысы бекітетін есептік саясатқа сәйкес жүзеге асырылады.
82. Кәсіпорынның жылдық қаржылық есептілігі: бухгалтерлік теңгерімді, табыстар мен шығындар туралы есепті, ақша қозғалысы туралы есепті, өз капиталындағы өзгерістер туралы есепті, түсіндірме хатты қамтиды. Кәсіпорынның  қаржылық жылы күнтізбелік жылмен сәйкес.  
14. Кәсіпорынның жауапкершілігі
83. Кәсіпорын өз міндеттемелері бойынша өзінің иелігіндегі қаржы қаражатына жауап береді. Қаржы қаражаты жеткіліксіз болған кезде оның міндеттемелері бойынша «Солтүстік Қазақстан облысы әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі субсидиарлық жауаптылықта болады.

15. Мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті органмен және қызмет көрсетуші саланың уәкілетті органымен, еңбек ұжымымен өзара қарым-қатынас
84. Кәсіпорын әкімшілігі мен еңбек ұжымы арасындағы өзара қатынас Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне және ұжымдық шартқа сәйкес белгіленеді.
85. Кәсіпорынның жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібі қағидасына сәйкес белгіленеді және Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының нормаларына қайшы келмеуі тиіс.
86. Мемлекеттік мүлік бойынша өкілетті органмен, сәйкес саланың  өкілетті органымен  өзара қарым –қатынас   келісім - шарттық міндеттемелер арқылы және қолданылып жүрген заңдарға сәйкес  құрылады.
16. Кәсiпорын қызметкерлерiне еңбекақы төлеу
87. Кәсіпорынның еңбекақы төлеу қорының мөлшерін жыл сайын «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық 
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1. Общие положения
1.  Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Росинка» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области» (далее - Предприятие) является юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного предприятия на праве оперативного управления. 

2. Предприятие создано в соответствии с постановлением акимата Северо-Казахстанской области  № 138 от 10 октября 2004 года. 
3. Учредителем предприятия является коммунальное государственное учреждение «Аппарат акима Северо – Казахстанской области» далее Учредитель, расположенный по адресу: индекс 150011, город Петропавловск, улица Конституции Казахстана, 58. БИН 950540000460.        

4. Права субъекта права государственной коммунальной собственности в отношении имущества Предприятия осуществляет коммунальное государственное учреждение «Управление финансов акимата Северо-Казахстанской области».

5. Органом, осуществляющим управление предприятием, является  является коммунальное государственное учреждение «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области» (далее – уполномоченный орган соответствующей отрасли, местный исполнительный орган). 

6. Наименование предприятия:

На государственном языке – «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Росинка» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны. 

На русском языке –  Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Росинка» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области».

7. Место нахождения Предприятия:
        150004
Республика Казахстан
Северо-Казахстанская область
г. Петропавловск, улица  Ауэзова, 198
2.  Юридический статус Предприятия
8. Предприятие считается созданным и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством, бланки, печать с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предприятия.
10. Коммунальное государственное предприятие может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица с согласия местного исполнительного органа.
11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено законодательными актами Республики Казахстан. 
3.  Предмет и цели деятельности Предприятия
12. Предметом деятельности Предприятия является образовательная деятельность в области раннего и дошкольного воспитания и обучения на казахском и русском языках. 
13. Целью деятельности Предприятия является:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного возраста, приобщение их к ценностям здорового образа жизни;
2) обеспечение интеллектуального и личностного развития воспитанников, удовлетворение их интересов, развитие способностей на основе приобщения к общечеловеческим и национальным ценностям;
3) развитие инициативности, любознательности  и способности к творческому самовыражению детей дошкольного возраста;
4) создание условий для освоения детьми образовательных программ дошкольного воспитания и обучения, предшкольной подготовки;
5) взаимодействие с родителями воспитанников;
6) организация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
7) оказание первичной (доврачебной) медико-санитарной помощи. 
14. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
1) раннее и дошкольное воспитание и обучение;

2) дополнительное образование, в том числе дополнительные платные услуги образовательного и оздоровительного характера.

      15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленными в настоящем уставе. 
16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями деятельности, определена ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции руководителя, может быть признана недействительной по иску уполномоченного органа соответствующей отрасли или уполномоченного органа по государственному имуществу (местного исполнительного органа), либо прокурора.
17. Действия руководителя, направленные на осуществление Предприятием неуставной деятельности, являются нарушением законодательства Республики Казахстан и влекут применение мер дисциплинарной, административной и уголовной ответственности.
4.  Цели и задачи общеобразовательных учебных программ

        18. Предприятие является ясли-садом для детей от 2-х до 6-ти лет общеразвивающей направленности. 

19. Предприятие реализует общеобразовательные программы раннего и дошкольного воспитания и обучения, а также  дополнительные платные образовательные и оздоровительные услуги по согласованию с родителями (далее – дополнительные платные образовательные и оздоровительные услуги). 
20. Общеобразовательные учебные программы, а также  программы дополнительного образования Предприятия разрабатываются на основе государственного общеобязательного стандарта дошкольного  воспитания  и  обучения  с  учетом  специфичных  для   детей  раннего и дошкольного возраста видов деятельности.
21.  Общеобразовательные учебные программы и дополнительные образовательные и оздоровительные программы Предприятия направлены:
1) достижение цели и задач, представленных в виде ожидаемых результатов обучения;

2) обеспечение принципов преемственности и непрерывности с учетом обучающих, развивающих и воспитательных задач между дошкольным воспитанием и обучением и начальным образованием;

3) создание равных стартовых возможностей для обучения воспитанников дошкольного возраста в организации начального образования;

      4) формирование двигательных, коммуникативных, познавательных, творческих, социальных знаний, умений и навыков, навыков самообучения, в том числе у детей раннего возраста;

5) создание психолого-педагогических условий воспитания и обучения;

      
6) подготовку к учебной деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников;

      
7) формирование духовно-нравственных навыков, основанных на национальных традициях и общечеловеческих ценностях в рамках реализации программы "Рухани жаңғыру";

  
8) формирование социально-личностных качеств, направленных на развитие креативности, коммуникабельности, критического мышления и умений взаимодействовать в команде.

22. Содержание общеобразовательных учебных программ реализуются в соответствие с Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, Типовыми учебными планами дошкольного воспитания и обучения.
5. Порядок приема и выпуска воспитанников

23.   Предприятием принимаются дети от двух до шести лет. 

Прием, выдача и порядковый учет электронных направлений осуществляются в соответствии с действующими законодательными актами Республики Казахстан.  

24. Допускается прием детей с особыми образовательными потребностями в дошкольную организацию на условиях инклюзивного образования.

25. Группы комплектуются по одновозрастному или разновозрастному принципу.

26. Прием детей на постоянное и временное пребывание ведется в течение года при наличии  свободных мест.

27. За воспитанником сохраняется место в дошкольной организации в следующих случаях:

1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации воспитанников в организациях здравоохранения, образования и иных организациях (при предоставлении справки по показанию, заключения);

2) при предоставлении письменного заявления одного из родителей или законного представителя воспитанника на отпуск или оздоровление воспитанника сроком до двух месяцев в год;

3) на период введенного чрезвычайного положения(чрезвычайных ситуаций социального, природного, техногенного характера) в населенном пункте.

28. Отчисление воспитанников из дошкольной организации производится в случаях:

1) нарушения требований договора между дошкольной организацией и родителем или иным законным  представителем воспитанника;

2) пропуска воспитанником ясли - сада более одного месяца без уважительных причин и предупреждения администрации;

3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующего его пребыванию в ясли – саду на основании справки врачебной консультационной комиссии. 

29. В Предприятии не допускается взимание  вступительных взносов за прием ребенка, а также оплаты за сохранение места  в случаях длительного отсутствия или пропуска ребенком занятий.

6.  Порядок организации образовательного процесса
30. Предприятие является дошкольной образовательной организацией  с пятидневной рабочей неделей с  режимом работы с 08:00 ч -18:30 ч.

31. Воспитательно-образовательный процесс на Предприятии осуществляется в соответствии с программами и учебными планами, разработанными на основе государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, и определяется Уставом Предприятия.
32. Предприятие обеспечивает:
1) выполнение функций, определенных его Уставом;

2) качественную реализацию в полном объеме образовательных программ;

3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям детей;

4) охрану жизни и здоровья детей и работников Предприятия.

33. Предприятие обеспечивает знание и развитие казахского языка как государственного. 
34. Предприятие для обеспечения эффективного воспитательно-образовательного процесса (развития творческих, духовных и физических возможностей личности ребенка, формирования основ нравственности и здорового образа жизни) дает право педагогам выбирать, применять альтернативные авторские программы, внедрять новые технологии воспитания, обучения и оздоровления при условии соблюдения государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения.
35. Основой организации образовательного  и воспитательного процесса являются планирование и учет образовательной  и воспитательной работы, осуществляемой Предприятием. Планирование обеспечивает своевременное и качественное выполнение учебных планов и программ в полном объеме. Планирование учебной и воспитательной работы Предприятия осуществляется путем утверждения графика учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания теоретических и практических занятий.
36. Для эффективного решения воспитательно-образовательных задач на Предприятии создается педагогический совет. 
37. Во время обеспечения воспитательно-образовательного процесса каждому ребенку гарантируется:
1) охрана его жизни и здоровья;
2) защита его достоинства;
3) защита от всех форм физического, морального или психического насилия;
4) развитие его творческих способностей и интересов;
5) получение квалифицированной коррекционной помощи в профилактике и коррекции имеющихся недостатков в развитии;
6) получение дополнительных образовательных, оздоровительных услуг согласно его склонностям, способностям, желанию и состоянию здоровья. 
38. Применение методов физического, морального и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.
39. Предприятие обеспечивает детей постоянным медицинским обслуживанием, которое осуществляется медицинскими работниками, входящими в штат дошкольной организации. На Предприятии  оказывается первичная (доврачебная) медико-санитарная помощь детям и работникам.
40. Предприятие обеспечивает сбалансированное питание детей с учето0м установленных законодательством Республики Казахстан норм потребления продуктов питания. Осуществляется четырехразовый режим питания. 
41. В целях социально-педагогической поддержки семьи и ребенка Предприятие обеспечивает работу консультационного пункта. Режим его работы определяется приказом руководителя предприятия. 
7. Права и обязанности педагогических работников
42. Права и обязанности педагогических работников определяются Законом Республики Казахстан «О статусе педагога», Трудовым Кодексом Республики Казахстан,  «Типовыми квалификационными хакрактеристиками должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц», настоящим Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия.
43.   Педагогический работник имеет право:
1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессиональной деятельности;
2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;
3) индивидуальную педагогическую деятельность;
4) свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;
5) участие в работе коллегиальных органов управления организации образования;
6) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет продолжительностью не более четырех месяцев;
7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;
8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий               и именных стипендий;
9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
10) отсрочку от призыва на воинскую службу;
11) творческий отпуск для занятия научной деятельностью                     с сохранением педагогического стажа;
12) обжалование приказов и распоряжений администрации организации образования;
13) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей.
44. Педагогический работник обязан:
1) обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;
2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования;
3) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения  к окружающему миру;
4) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие способности;
5) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;
6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;
7) соблюдать нормы педагогической этики;
8) проходить ежегодно медицинское обследование в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

9) уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей или иных законных представителей.
45. За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законами Республики Казахстан.
46. Не допускается привлечение педагогических работников к видам работ, не связанных с выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
47. К работе не допускаются лица, которым педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским заключением,           а также имеющие судимость, которая не погашена или не снята                           в установленном законом порядке.
48. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству Республики Казахстан. 
8. Порядок оплаты и содержание предоставления платных услуг

49. Предприятие  осуществляет платные услуги в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
50. Размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных представителей:

1) составляет 100% затрат на питание, независимо от возраста ребенка;

2) по решению местного исполнительного органа расходы за питание воспитанников может компенсироваться полностью или частично из местногобюджета.

51. Предприятие оказывает следующие  дополнительные платные образовательные и оздоровительные услуги по согласованию с родителями:
 образовательные и оздоровительные услуги по согласованию с родителями:
1) коммуникативно-языковое направление - английский,  и риторика и другие;

2) художественно-эстетическое направление - хореография, изостудия;
3) физкультурно-оздоровительное направление -ритмика, физиолечение, логопед, кружок общего физического развития, коррекционная гимнастика и другие.
       52. Взаимоотношения между Предприятием и родителями или лицами, их заменяющими, регулируется Договором, который заключается при зачислении ребенка в дошкольную организацию. В Договоре определяются режим посещения ребенком дошкольной организации, плановая стоимость питания в месяц и его кратность, перечень и порядок предоставления дополнительных образовательных, оздоровительных услуг, дополнительные платные услуги, размер оплаты и иные условия. 
53. Цены на дополнительные образовательные услуги согласовываются в порядке, утановленном законодательством Республики Казахстан.

9. Управление предприятием
54. Коммунальное государственное учреждение «Аппарат акима Северо – Казахстанской области»:

1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Предприятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения                        и дополнения или уполномочивает на это исполнительный орган, финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение коммунальным имуществом;
3) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные объемы услуг, финансируемые из бюджета Предприятия;
4) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия и отчеты по их исполнению;
5) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития Предприятия;
6) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием; 
7) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств;
8) принимает решения об использовании имущества предприятия, в том числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и доверительное управление;
9) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества Предприятия;
10) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное использование;
11) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
55. Государственное управление Предприятием осуществляет орган государственного управления, указанный в п. 5. гл. 1 настоящего Устава.
56.Органом предприятия является его руководитель.  Формами коллегиального управления являются педагогический и попечительский советы.

57.Назначение руководителя, проведение его аттестации осуществляются в порядке, определяемом Постановлением Правительства Республики Казахстан.
58. Коммунальное государственное учреждение «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области» оформляет трудовые отношения с руководителем Предприятия посредством заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан.

В трудовом договоре, помимо сроков его действия, условий труда, отдыха, материального обеспечения, оснований освобождения от занимаемой должности, определяются права, обязанности и ответственность руководителя.
59. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества Предприятия.
60. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом. 
61. Руководитель:
        1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его интересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.
      8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения работников Предприятия (за исключением своих заместителей и главного (старшего) бухгалтера), в пределах установленного фонда оплаты труда;
      9) утверждает Положения о филиалах и представительствах Предприятия;
10) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
62. Помимо полномочий, вытекающих из положений законодательства и настоящего Устава, орган государственного управления:
1) в соответствии с законодательством назначает и освобождает от должности руководителя «Предприятия», проводит его аттестацию;
2) осуществляет контроль и анализ выполнения плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности «Предприятия» с представлением соответствующего отчета в уполномоченный орган в установленные им сроки;
3) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества «Предприятия»;
4) доводит до «Предприятия» заказ государства и контролирует его выполнение.
5) согласовывает штатное расписание работников «Предприятия», систему их премирования и иного вознаграждения, устанавливает размер фонда оплаты труда «Предприятия».
10. Имущество «Предприятия»
63. Предприятие обладает имуществом на праве оперативного управления.
64. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость которых отражается на его балансе.
65. Имущество предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям) в том числе между работниками Предприятия.
66. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.
67. В ведении Предприятия   находится  лишь то имущество, которое необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной  его уставными целями.
68. Приобретение и прекращение права оперативного управления осуществляются на условиях и  порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим уставом или не противоречит природе данного вещного права.
69. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное предприятием по договорам и иным основаниям, поступают в оперативное управление Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения права собственности.
70. Право оперативного управления на имущество, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан или решением собственника. 
71. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.
72. Право оперативного управления на имущество Предприятия прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан, а также в случаях, предусмотренных настоящим Уставом.
73.  Коммунальное государственное учреждение «Управление финансов акимата Северо – Казахстанской области» вправе по согласованию с коммунальным государственным учреждением «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области» изъять закрепленное за Предприятием имущество либо перераспределить его  между другими созданными им юридическими лицами, если иное не установлено законами Республики Казахстан.

74. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве оперативного управления, коммунальное государственное учреждение «Управление финансов акимата Северо – Казахстанской области» устанавливает Предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу. 
75. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскую задолженность лишь с письменного согласия коммунального государственного учреждения «Управление финансов акимата Северо – Казахстанской области», за исключением случаев, предусмотренных пунктом 62 настоящего Устава. 
76. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления.
11. Финансирование деятельности Предприятия
77. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.
Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия определяется Правительством Республики Казахстан.
78. Цены на услуги, производимые и реализуемые Приедприятием, согласовываются  с коммунальным государственным учреждением «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области».
79. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных цен на реализуемые услуги, созданные за счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления фактов использования имущества без соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.
12. Уставный капитал Предприятия
80. Уставной капитал Предприятия формируется из имущества, полученного от собственника в управление для осуществления уставной деятельности.
13. Учет и отчетность Предприятия
81. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, утверждаемой руководителем Предприятия по согласованию с коммунальным государственным учреждением «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо  - Казахстанской области»в соответствии с национальными стандартами финансовой отчетности.

82. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку. Финансовый год «Предприятия» совпадает с календарным годом. 
14. Ответственность Предприятия
83. Предприятие отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении финансовыми средствами. При недостаточности финансовых средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет  коммунальное государственное учреждение «Аппарат акима Северо – Казахстанской области».

15. Взаимоотношения с уполномоченным органом по государственному имуществу и уполномоченным органом сотвествующей отрасли, трудовым коллективом

84. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и коллективным договором. 
85. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
86. Взаимоотношения между предприятием и уполномоченным органом соответствующей отрасли, предприятием и местным исполнительным органом определяется и регурируется в соответствии действующим законодательством.
16. Оплата труда работников Предприятия
87. Размер фонда оплаты труда Предприятия  ежегодно установливается коммунальным государственным учреждением «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области». 

87. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, система премирования и иного вознаграждения,   определяются Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда. Оплата социальных пособий по  временной нетрудоспособности производится из средств государственного бюджета.
89.Размеры должностных окладов руководителя, его заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и иного вознаграждения устанавливаются коммунальным государственным учреждением «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области».

17. Реорганизация и ликвидация Предприятия
90. Реорганизация и ликвидация Предприятия производится по решению коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Северо – Казахстанской области».

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.
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